
 

 

 

 



 

 

 

KATA PENGANTAR 

 

Bismillahi Rahmani Rahim 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas perkenanNya 

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi 

Tahun 2025 - 2029 ini dapat disusun.  

Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi Tahun 

2025 – 2029 ini disusun berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sigi Tahun 2025 – 2029 yang 

merupakan penjabaran dari visi, misi dan program Kepala Daerah terpilih. 

Visi, misi, tujuan, sasaran strategi, program dan kegiatan yang disertai 

dengan rencana-rencana kerja dalam kerangka regulasi dan pendanaan 

yang bersifat indikasi yang disusun sesuai dengan tugas pokok dan fungsi 

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi. 

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Sigi Tahun 2025-2029 merupakan dokumen perencanaan untuk periode 5 

(lima) tahun yang memuat seluruh program dan kegiatan yang akan 

dilaksanakan oleh Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi dalam 

rangka pencapaian Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran yang berpedoman pada 

Strategi dan arah kebijakan yang telah ditetapkan. 

Kami menyadari Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Sigi ini masih jauh dari sempurna, untuk itu kami mengharap 

masukan dan saran demi perbaikan pada masa yang akan datang, Akhirnya 

dengan memohon petunjuk dan bimbingan dari Allah SWT semoga Rencana 

Strategis ini dapat bermanfaat bagi kita semua dan menjadi acuan dalam 

melaksanakan tugas dan pengabdian dengan sebaik-baiknya terhadap 

peningkatan sumber daya Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi yang 

Inovatif, Produktif, kompetitif dan berkarakter. Aamiin 

 

Sigi,     Agustus 2025 
KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA 

KABUPATEN SIGI 
 

 
 

JUFRIN, S.Sos 

NIP: 19760212 200502 1 002 

 

 

 

 

 



 

 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Pembangunan Nasional pada hakikatnya adalah Pembangunan 

Manusia Indonesia seutuhnya, bagi seluruh Rakyat Indonesia 

berdasarkan Pancasila dan UUD 1945. Untuk menjamin keberhasilan 

pembangunan Nasional tersebut tergantung kepada SDM yang 

tersedia, baik sebagai subjek maupun objek pembangunan, disamping 

juga tergantung dari Sumber Daya Alamnya. 

Berdasarkan UU RI Nomor : 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah, sebagian tanggungjawab Pemerintah Pusat 

diserahkan kepada Daerah. Dengan demikian kesiapan daerah 

dituntut untuk memikul tanggungjawab tersebut. Salah satu 

tanggungjawab Pemerintah Daerah adalah pembinaan generasi muda 

dan pengembangan serta peningkatan olahraga didaerahnya. Untuk 

melaksanakan tanggungjawab tersebut, Pemerintah Kabupaten Sigi 

dengan berpedoman pada Peraturan Daerah Kabupaten Sigi  nomor 

18 tahun 2016 tentang organisasi perangkat daerah Kabupaten Sigi 

dan Peraturan Bupati Sigi  Nomor 15 tahun 2022 tentang tugas, 

fungsi dan tata kerja Dinas Pemuda dan Olah Raga Kabupaten Sigi. 

Rencana Strategis ini merupakan dokumen komprehensif 

berwawasan 5 (Lima) tahun dan merupakan penjabaran dari Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2025 - 2029  

yang berkedudukan sebagai dokumen induk perencanaan 

dikabupaten Sigi untuk lima tahun kedepan 

Proses Penyusunan Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga 

berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian 

dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 



 

 

 

Pemerintah Daerah dan berpedoman kepada Instruksi Menteri Dalam 

Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rancangan Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029. Pedoman lain yang 

digunakan adalah rumusan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Arah 

Kebijakan serta Program Bupati dan Wakil Bupati yang termuat dalam 

RPJMD periode 2025-2029. 

Penyusunan Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Sigi 2025-2029 telah melibatkan seluruh pemangku 

kepentingan dan melalui tahapan yang ditetapkan dalam peraturan 

perundang-undangan. Rencana Strategis ini selanjutnya akan 

dijabarkan ke dalam Rencana Kerja Tahunan Perangkat Daerah. 

Disamping itu dokumen perencanaan ini berorientasi pada hasil yang 

akan dicapai selama kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) 

tahun dengan memperhitungkan kekuatan, kelemahan, peluang, dan 

ancaman yang ada atau mungkin timbul. 

Renstra Dinas Pemuda dan olahraga Kabupaten Sigi Tahun 2025-

2029 disusun melalui beberapa tahapan proses penyusunan Renstra 

yang mengacu kepada ketentuan Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 sebagai berikut: 

1. Persiapan 

2. Penyusunan Rancangan Awal 

3. Penyusunan Rancangan 

4. Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah 

5. Perumusan Rancangan Akhir 

6. Penetapan 

Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi Tahun 2025-

2029 adalah merupakan dokumen perencanaan 5 (lima) tahunan 

Perangkat Daerah yang mengacu pada beberapa dokumen perencanaan 

jangka menengah (lima tahunan) daerah, dokumen perencanaan jangka 

panjang daerah serta dokumen perencanaan jangka menengah dan 

jangka panjang baik propinsi maupun nasional. 



 

 

 

Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi 

adalah Dokumen Perencanaan yang akan mewujudkan 1 ( Satu ) misi 

dalam RPJMD yaitu misi : Misi 2 yaitu “Pengembangan Sumber 

Daya Manusia yang Berdaya Saing” dalam RPJMD tersebut, Dinas 

Pemuda dan Olah Raga Kabupaten Sigi menyusun Rencana Strategis 

sebagai pedoman operasionalisasi 2 ( Dua ) Bidang yakni Bidang 

Pemuda dan Bidang Olahraga. 

Adapun keterkaitan  Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga  

Kabupaten Sigi dengan dokumen perencanaan lainnya dalam bagan 

dibawah ini : 

 

Gambar  1.1 

Keterkaitan antara RENSTRA dengan Dokumen Perencanaan 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENSTRA Dinas Pemuda dan Olahraga  Kabupaten Sigi tahun 

2025-2029 merupakan bagian integral dari RPJMD Kabupaten Sigi yang 

pelaksanaannya akan  dijabarkan didalam Rencana Kerja Dinas Pemuda 

dan Olahraga setiap tahun mulai tahun 2025 sampai dengan  tahun 

2029. 

Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga  Kabupaten Sigi 

menjadi acuan untuk penyusunan RKA Perangkat daerah. Muatan 

RKA meliputi input (dana, tenaga kerja, fasilitas, dll), kegiatan (proses) 

dan output/outcome. Sehingga perencanaan dimulai dengan informasi 

tentang ketersediaan sumberdaya dan arah pembangunan daerah. 

1.2 Landasan Hukum 

Penyusunan  Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olah Raga,  

Kabupaten Sigi Tahun 2025-2029  ini merujuk pada: 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4421); 

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah 
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(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 

3. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725); 

4. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 2008 tentang Pembentukan 

Kabupaten Sigi di Provinsi Sulawesi Tengah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 100 Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4873); 

5. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan 

Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2009 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5059); 

6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5234); 

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), 

sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang- 

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas 

Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 

58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

8. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang hubungan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 Tentang Standar 

Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2018 Nomor 2; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6178); 



 

 

 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6322); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan 

dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323); 

12. Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 2019 Tentang Satu Data 

Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 

112); 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2017 Nomor 1312); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 

tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1540); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 

tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114); 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 

tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447); 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor Nomor 77 Tahun 2020 

Tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781); 



 

 

 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 

tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 

Tahun 2019 Tentang Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah (Berita Negara Tahun 2020 Nomor 288); 

19. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 

Tahun 2023 Tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 050- 5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi dan 

Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah; 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Sigi Nomor 1 Tahun 2021 

tentang RTRW Kabupaten Sigi Tahun 2021-2041 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Sigi Tahun 2021 Nomor 1, Tambahan Lembaran Dearah 

Kabupaten Sigi Nomor 125); 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Sigi Nomor 8 Tahun 2024 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Sigi Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Sigi Tahun 

2024 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sigi Nomor 

150); 

22. Peraturan Daerah Nomor Tahun 2025 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sigi 

Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah Kabupaten Sigi Tahun 2025 

nomor ); 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1. Maksud 

Maksud penyusunan dari Renstra Perangkat Daerah Dinas 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi adalah sebagai penjabaran dari 

Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Sigi tahun 2025-

2029 dan memberikan arah (road map) untuk mencapai visi dan misi 

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi serta menerima usulan 

masyarakat dan sebagai alat evaluasi kinerja SKPD dalam rangka 

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran agenda pembangungan. 

 

 



 

 

 

2. Tujuan 

Tujuan dari Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi 

adalah: 

1. Menetapkan Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga dalam menyelenggarakan tugas pokok dan 

fungsinya selama periode tahun 2025-2029;  

2. Menetapkan program dan kegiatan dalam penyelenggaraan tugas 

pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sigi 

selama periode tahun 2025-2029;  

3. Sebagai acuan dan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja 

Tahunan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sigi; serta  

4. Menjadi dasar dalam pengendalian dan evaluasi rencana kerja 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sigi baik tahunan 

maupun lima tahunan. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika Penulisan Rencana Strategis Dinas Pemuda dan olah 

raga, Kabupaten Sigi Tahun 2025-2029 sebagai berikut: 

BAB    I    PENDAHULUAN 

1.1. latar belakang,  

1.2. landasan hukum  

1.3. maksud dan tujuan  

1.4. sistematika penyusunan. 

BAB II GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU 

STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

2.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat 

Daerah 

2.2. Sumber daya Perangkat Daerah 

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Perangkat 

Daerah 

2.5. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi Pelayanan Perangkat Daerah 



 

 

 

2.6. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah Dan 

Wakil Kepala Daerah Terpilih 

2.7. Telaahan Renstra K/L dan Renstra  

2.8. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian 

Lingkungan HidupStrategis 

2.9. Penentuan Isu-Isu Strategis 

BAB III    TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

3.1. Tujuan Perangkat Daerah 

3.2. Sasaran Perangkat Daerah 

3.3. Strategi Perangkat Daerah 

3.4. Arah Kebijakan Perangkat Daerah 

BAB IV    PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA 

PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN PERANGKAT 

DAERAH 

4.1. Menggambarkan proses penetapan indikator kinerja 

berbasis program, kegiatan, sub kegiatan serta pendanaan 

indikatif pada Dinas Pemuda dan Olah Raga Kabupaten 

Sigi yang terkait dengan RPJMD Tahun 2025-2029 

Kabupaten Sigi. 

4.2. Memuat tentang Indikator Kinerja Dinas Pemuda dan 

Olah Raga Yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran 

RPJMD. 

BAB V      PENUTUP 

Berisikan harapan dan keinginan yang harus dicapai oleh 

Dinas Pemuda dan Olah  Raga kabupaten Sigi . 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS 
PERANGKAT DAERAH 

 

2.1 Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah 

a. Tugas Pokok, Fungsi dan Struktur Perangkat Daerah 

Sesuai Peraturan Bupati Sigi Nomor 34 Tahun 2020 Mengenai 

Perubahan kedua atas Peraturan Bupati Nomor 28 tahun 2016 

Tentang kedudukan Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi serta Tata 

Kerja Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati Sigi Nomor 15 Tahun 

2022 tentang Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Pemuda dan 

Olahraga Sigi, maka Dinas Pemuda dan Olahraga  Kabupaten Sigi 

adalah unsur pelaksana Pemerintah Daerah dibidang pemuda dan 

olah raga yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berada di 

bawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris 

Daerah. Mengingat Dinas pemuda dan olah raga merupakan OPD 

baru tentunya peralatan dan perlengkapan kerja belum memadai 

namun dinas pemuda dan olah raga mempunyai sumber daya yang 

profesional dalam pelaksanaan kegiatan dalam pencapaian kinerja 

pembangunan kepemudaan dan keolahragaan. Adapun susunan 

organisasi dinas, tugas pokok, fungsi dan Struktur Organisasi Dinas 

Pemuda dan Olahraga sebagai berikut : 

 
- Susunan Organisasi Dinas, terdiri atas: 

1. Kepala Dinas; 

2. Sekretariat, terdiri atas: 

1.1 Subbagian Kepegawaian dan Umum; dan 

1.2 Kelompok Jabatan Fungsional. 

3. Bidang Pembinaan Kepemudaan, terdiri atas Kelompok Jabatan 

Fungsional. 

4. Bidang Keolahragaan, terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional. 

5. UPTD; dan 

6. Kelompok Jabatan Fungsional. 



 

 

 

Dinas mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan 

di bidang kepemudaan dan olahraga dan tugas pembantuan yang 

diberikan kepada Daerah.  

- Dalam melaksanakan tugasnya Dinas Menyelenggarakan fungsi: 

1. Perumusan kebijakan di bidang kepemudaan dan olahraga; 

2. Pelaksanaan kebijakan di bidang kepemudaan dan olahraga; 

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang kepemudaan dan 

olahraga; 

4. Pelaksanaan administrasi di bidang kepemudaan dan olahraga; 

dan 

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati terkait 

dengan tugas dan fungsinya. 

Sekretariat adalah unsur pembantu Kepala Dinas yang dipimpin 

oleh Sekretaris Dinas yang berada di bawah dan bertanggung jawab 

kepada Kepala Dinas. Sekretariat mempunyai tugas mengoordinasikan 

perencanaan, pembinaan dan pengendalian terhadap program serta 

memberikan pelayanan teknis dan administrasi kepada seluruh unit 

organisasi di lingkungan Dinas. 

- Dalam melaksanakan tugas, Sekretariat menyelenggarakan 

fungsi: 

1. perumusan kebijakan operasional tugas administrasi bidang 

pengelolaan perencanaan, keuangan, aset, kepegawaian dan 

umum;  

2. pengoordinasian penyelenggaraan tugas Dinas; 

3. pengoordinasian dan penyusunan program dan anggaran Dinas; 

4. pelaksanaan pengelolaan dan pelaporan keuangan; 

5. pelaksanaan hubungan masyarakat dan keprotokolan; 

6. pelaksanaan urusan organisasi dan tatalaksana; 

7. pengelolaan perlengkapan, urusan tata usaha, rumah tangga, 

barang milik negara/daerah; 

8. pengelolaan urusan kepegawaian; 

9. pengelolaan data dan informasi; 

10. pengoordinasian penyusunan laporan kinerja;  



 

 

 

11. pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan urusan 

perencanaan, keuangan, aset, kepegawaian, dan umum; 

12. pelaporan pelaksanaan urusan perencanaan, keuangan, aset, 

kepegawaian dan umum; dan 

13. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 

- Sekretariat, terdiri atas: 

1. Subbagian Kepegawaian dan Umum; dan 

2. Kelompok Jabatan Fungsional. 

Uraian tugas Subbagian Kepegawaian dan Umum sebagaimana 

dimaksud pada ayat (1) meliputi: 

1. melaksanakan pengelolaan administrasi dan menyusun rencana 

kegiatan Subbagian Kepegawaian dan Umum; 

2. menghimpun peraturan perundang-undangan, pedoman, 

petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan pengelolaan urusan 

kepegawaian, rumah tangga, dan umum; 

3. melaksanakan urusan kepegawaian; 

4. melaksanakan urusan organisasi dan tatalaksana; 

5. melaksanakan urusan persuratan; 

6. melaksanakan pengelolaan dokumentasi dan kearsipan; 

7. melaksanakan urusan kerumahtanggaan, keamanan dan 

ketertiban kantor; 

8. melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 

Subbagian Kepegawaian dan Umum;  

9. menyusun laporan pelaksanaan tugas Subbagian Kepegawaian 

dan Umum; dan 

10.  melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 

Bidang Pembinaan Kepemudaan mempunyai tugas membantu 

Kepala Dinas merumuskan, menyusun, mengoordinasikan, 

menyelenggarakan, pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan 



 

 

 

pelaksanaan kebijakan di bidang pemberdayaan pemuda, 

pengembangan pemuda, infrastruktur dan kemitraan pemuda. 

- Dalam melaksanakan tugas, Bidang Pembinaan Kepemudaan 

menyelenggarakan fungsi:  

1. perumusan kebijakan di bidang pemberdayaan pemuda, 

pengembangan pemuda, infrastruktur dan kemitraan pemuda; 

2. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan 

di bidang pemberdayaan pemuda, pengembangan pemuda, 

infrastruktur dan kemitraan pemuda; 

3. pelaksanaan kebijakan operasional di bidang pemberdayaan 

pemuda, pengembangan pemuda, infrastruktur dan kemitraan 

pemuda; 

4. pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang 

pemberdayaan pemuda, pengembangan pemuda, infrastruktur 

dan kemitraan pemuda; 

5. pelaksanaan monitoring dan evaluasi di bidang pemberdayaan 

pemuda, pengembangan pemuda, infrastruktur dan kemitraan 

pemuda; 

6. pelaporan pelaksanaan kebijakan di bidang pemberdayaan 

pemuda, pengembangan pemuda, infrastruktur dan kemitraan 

pemuda; dan 

7. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 

Bidang Pembinaan Kepemudaan, terdiri atas Kelompok Jabatan 

Fungsional. 

Bidang Keolahragaan mempunyai tugas merumuskan, menyusun, 

mengoordinasikan, menyelenggarakan, pembinaan, monitoring, 

evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan di bidang 

pembudayaan olahraga, peningkatan prestasi olahraga, infrastruktur 

dan kemitraan olahraga.  

- Dalam melaksanakan tugas, Bidang Keolahragaan 

menyelenggarakan fungsi:  



 

 

 

1. perumusan kebijakan di bidang pembudayaan olahraga, 

peningkatan prestasi olahraga, infrastruktur dan kemitraan 

olahraga; 

2. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan 

di bidang pembudayaan olahraga, peningkatan prestasi 

olahraga, infrastruktur dan kemitraan olahraga; 

3. pelaksanaan kebijakan operasional di bidang pembudayaan 

olahraga, peningkatan prestasi olahraga, infrastruktur dan 

kemitraan olahraga; 

4. pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang 

pembudayaan olahraga, peningkatan prestasi olahraga, 

infrastruktur dan kemitraan olahraga; 

5. pelaksanaan monitoring dan evaluasi di bidang pembudayaan 

olahraga, peningkatan prestasi olahraga, infrastruktur dan 

kemitraan olahraga; 

6. pelaporan pelaksanaan kebijakan di bidang pembudayaan 

olahraga, peningkatan prestasi olahraga, infrastruktur dan 

kemitraan olahraga; dan 

7. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 

Bidang Keolahragaan, terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional. 

- Serta Kelompok Jabatan Fungsional 

1. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas memberikan 

pelayanan fungsional dalam pelaksanaan tugas dan fungsi 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama sesuai dengan bidang 

keahlian dan keterampilan. 

2. Dalam pelaksanaan tugas Kelompok Jabatan Fungsional dapat 

bekerja secara individu dan/atau dalam tim kerja untuk 

mendukung pencapaian tujuan dan kinerja organisasi. 

3. Pemberian penugasan kepada Kelompok Jabatan Fungsional 

diatur oleh masing-masing Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama 

sesuai dengan kebutuhan dan beban kerja serta permasalahan 

yang dihadapi. 



 

 

 

4. Tim kerja terdiri dari: 

a. Ketua tim; dan 

b. Anggota tim. 

5. Ketua tim berasal dari pejabat fungsional yang ditugaskan oleh 

pimpinan unit organisasi dengan memperhatikan kompetensi 

dan keahlian sesuai dengan kebutuhan pelaksanaan tugas. 

6. Ketua tim melaksanakan mekanisme koordinasi dan penugasan 

kelompok jabatan fungsional dilaksanakan sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

7. Kelompok Jabatan Fungsional, terdiri atas berbagai jenis dan 

jenjang jabatan fungsional sesuai dengan bidang keahliannya 

yang pengangkatannya sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

8. Jumlah, jenis, dan jenjang Kelompok Jabatan Fungsional 

ditentukan berdasarkan kebutuhan yang didasari atas analisis 

jabatan dan analisis beban kerja. 

9. Tugas, jenis, dan jenjang Kelompok Jabatan Fungsional 

dilaksanakan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang- 

undangan. 

Uraian tugas, fungsi dan tata kerja Kelompok Jabatan Fungsional 

ditetapkan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan 

menurut jenis dan jenjang jabatan fungsional. 

- Tata Kerja 

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi, setiap pimpinan unit 

organisasi dan Kelompok Jabatan Fungsional harus menerapkan 

prinsip koordinasi, integrasi, dan sinkronisasi secara vertikal dan 

horizontal baik dalam lingkungan unit organisasi maupun antar 

satuan organisasi serta instansi vertikal di Daerah sesuai dengan 

bidang tugasnya. 

 

 

 

 



 

 

 

- Struktur  Organisasi  Dinas  Pemuda Dan Olah Raga 

Struktur organisasi Dinas Pemuda dan Olah Raga 

Kabupaten Sigi sebagai berikut : 

BAGAN 2 : 

Struktur organisasi Dinas Pemuda dan Olah Raga Kabupaten Sigi 

 

 

b.  Sumber Daya Perangkat Daerah 

Untuk melaksanakan  wewenang, tugas pokok dan fungsi yang 

telah ditetapkan dalam aturan  perundangan, kekuatan  sumber daya 

yang dimiliki  oleh Dinas Pemuda dan Olah Raga Kabupaten Sigi 

sampai saat ini dapat diuraikan sebagai berikut : 

1. Sarana dan Prasarana 

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi merupakan Dinas 

baru hasil pemecahan dari Dinas Pendidikan, Pemuda dan 

Olahrag, oleh karena itu secara umum sarana dan prasarana di 

Dinas Pemuda dan Olahraga masih kurang memadai karena itu 

masih sangat dibutuhkan sarana dan prasarana pendukung 

untuk menunjang semua kegiatan Dinas. 

Saat ini Kantor Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi yang berlokasi di Jalan Veteran 

Desa Mpanau Kecamatan Sigi Biromaru Kabupaten Sigi Provinsi Sulawesi Tengah 94364. 

Kepala Dinas

Sekretaris 
Dinas

Kelompok 
Jabatan 

Fungsional

Kasubag 
Kepegawaian 
Dan Umum

Staf

Kepala 
Bidang 

Olahraga

Kelompok 
Jabatan 

Fungsional

Staf

Kepala 
Bidang 

Olahraga

Kelompok 
Jabatan 

Fungsional

Staf



 

 

 

2. Tingkat Pendidikan 

Pendidikan dan pelatihan mempunyai pengaruh yang positif 

bagi para pegawai. Pendidikan dan pelatihan yang diikuti selain 

dapat menunjang pengetahuan dan pola pikir pegawai, juga 

dapat memperluas wawasan pengetahuan yang miliki. 

Beberapa pendidikan dan pelatihan yang biasa diikuti di 

lingkungan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi, 

antara lain kursus/seminar/bimbingan teknis seputar 

perencanaan pembangunan bidang Kepemudaan dan 

Keolahragaan. Berikut adalah Tabel Daftar Urut 

Kepangkatan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi: 

 
Tabel 2.1 

Keadaan Pegawai Berdasarkan Jumlah 
 
 

 NO Kepala Dinas/Sekretaris/Kabid/Kasi/Staf Jumlah 

1 Kepala Dinas 1 

2 Sekretaris Dinas 1 

3 Kepala Bidang Pemuda 1 

4 Kepala Bidang Olahraga 1 

5 Kasubag Kepegawaian dan Umum 1 

6 Analis Perencanan 1 

7 Analis Kebijakaan Ahli Muda 2 

8 Staf 14 

 TOTAL 22 

 
 

Tabel 2.2 
Keadaan Pegawai Berdasarkan Golongan 

 

GOLONGAN PNS CPNS Keterangan 

Golongan IV 1 - - 

Golongan III 13 - - 

Golongan II 8 - - 

Golongan I - - - 



 

 

 

 
Tabel 2.3 

Keadaan Pegawai Berdasarkan Jabatan Struktural 
 

ESELON JUMLAH KETERANGAN 

Eselon II  1 - 

Eselon III 3 - 

Eselon IV 1 - 

Kelompok Jabatan 
Funsional 

3 - Analis Perencanaan 

- Analis Kebijakan Ahli 

Muda 

-  
TOTAL 8 - 

 

Tabel 2.4 
Keadaan  Pegawai  Berdasarkan  Kualifikasi  Pendidikan 
 

KUALIFIKASI PENDIDIKAN JUMLAH KETERANGAN 

Strata-2/S.2 1 - 

Strata-1/S.1 10 

 

- 

D-3 1  

SMA/sederajat 10 

 

- 

SMP/sederajat - - 

TOTAL 22 - 
 
 

Tabel 2.5 
Jumlah Tenaga Kontrak Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Sigi 
 

KUALIFIKASI PENDIDIKAN JUMLAH KETERANGAN 

Sopir Kadis - - 

Penjaga Kantor 2 

 

- 

Operator Aplikasi 
Komputer 

4  

Tenaga Administrasi S1 5 - 

Tenaga Administrasi SMA  11 - 

TOTAL 22 - 
 

TOTAL 22   



 

 

 

 
 

c. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

 
Dinas pemuda dan olah raga merupakan OPD baru berdiri tahun 

2017 pecahan dari dinas pendidikan dan pemuda dan olah raga Kinerja 

adalah keluaran atau hasil dari program/kegiatan yang merupakan 

awal baru yang akan dicapai sehubungan dengan penggunaan 

anggaran dengan kuantitas dan kualitas yang terukur. Kinerja yang 

dapat diukur dalam lima tahun terakhir adalah kinerja di Dinas 

Pemuda dan Olahraga sebagai berikut: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Tabel 2.6 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Dinas Pemuda dan Olah Raga Kabupaten Sigi 

No 
Indikator Kinerja sesuai Tugas dan 

Fungsi Perangkat Daerah 
Satuan 

Realisasi Capaian Kinerja 
Pada Tahun Ke- 

Realisasi Capaian Kinerja 
Pada Tahun Ke- 

Persentase Capaian Pada Tahun 
Ke- (%) 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 
Persentase pemuda berwirausaha 
mandiri 

Persen 35 35 35 37 0 0 0 3  -         -         -    .16  

2 Persentase atlit berprestasi Persen 35 35 35 37 0 4 5 4  -   1.00   1.00   0.67  

 

Tabel 2.7 

Program Kegiatan dan Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah 

Dinas Pemuda dan Olah Raga Kabupaten Sigi 

 

No 

 

Indikator Kinerja 

 

Satuan 

Target Renstra Perangkat Daerah 

Pada Tahun Ke- 

Realisasi Capaian Kinerja Pada 

Tahun Ke- 

Persentase Capaian Pada Tahun 

Ke- (%) 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 Persentase pemuda dalam pembangunan 

wirausaha 

% 10,00 10,00 12,00 13,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

2 Persentase wirausaha muda yang 

mendapatkan bantuan 

% 6,00 6,00 7,00 8,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

3 Persentase organisasi pemuda yang aktif % 12,00 12,00 13,00 14,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 



 

 

 

 

No 

 

Indikator Kinerja 

 

Satuan 

Target Renstra Perangkat Daerah 

Pada Tahun Ke- 

Realisasi Capaian Kinerja Pada 

Tahun Ke- 

Persentase Capaian Pada Tahun 

Ke- (%) 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

4 Persentase prestasi olahraga % 15,00 15,00 16,00 17,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 

Tabel 2.8 
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah  

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi 
 
 

 
No 

 
Program 

Rencana Anggaran Pada Tahun Ke- (Rp.) 

2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 

 
1 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

    

 
2 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA SAING 
KEPEMUDAAN 

    

 
3 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
KAPASITAS KEPRAMUKAAN     

4 
PROGRAM PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA SAING 
KEOLAHRAGAAN 

    

       
 

 



 

 

 

 
  

No 

 
Program 

Realisasi Anggaran pada Tahun Ke-(Rp.)  

2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 

 
1 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

    

 
2 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA SAING 
KEPEMUDAAN 

    

 
3 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
KAPASITAS KEPRAMUKAAN     

4 
PROGRAM PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA SAING 
KEOLAHRAGAAN 

    

    
   

 
  

No 

 
Program 

Persentase Realisasi Anggaran (%) 

2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 

 
1 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

    

 
2 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA SAING 
KEPEMUDAAN 

    

 
3 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
KAPASITAS KEPRAMUKAAN     

4 
PROGRAM PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA SAING 
KEOLAHRAGAAN 

    

  



 

 

 

d. Kelompok Sasaran Layanan Perangkat Daerah 

Kelompok sasaran layanan Dinas Pemuda dan Olahraga (Dispora) 

Kabupaten Sigi dapat dibagi berdasarkan dua sektor utamanya: 

kepemudaan dan keolahragaan. 

1. Bidang Kepemudaan 

Sasaran layanan meliputi: 

- Pemuda Usia 16-30 tahun.  

Mengacu pada UU Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan, 

ini adalah kelompok inti sasaran pembinaan karakter, 

keterampilan, dan kepemimpinan. 

- Organisasi kepemudaan. 

Sebagai wadah pembinaan, pemberdayaan, dan pengembangan 

kreativitas pemuda di tingkat desa hingga kabupaten. 

- Pelajar dan mahasiswa. 

Terlibat dalam kegiatan ekstrakurikuler, pelatihan kewirausahaan, 

dan kegiatan sosial kemasyarakatan. 

- Pemuda relawan. 

Termasuk relawan siaga bencana, penggerak lingkungan, dan 

komunitas sosial yang berperan aktif di Sigi. 

- Pemuda pelaku ekonomi kreatif. 

Mendapat dukungan pelatihan, akses permodalan, dan promosi 

produk. 

2. Bidang Keolahragaan 

Sasaran layanan meliputi: 

- Atlet local. 

Atlet pemula, junior, hingga senior yang berpotensi berprestasi di 

tingkat kabupaten, provinsi, nasional, maupun internasional. 

- Pelatih dan tenaga keolahragaan. 

Mendapat pelatihan, sertifikasi, dan pembinaan kompetensi. 

- Organisasi olahraga. 

Cabang olahraga (cabor) di bawah KONI, komunitas olahraga, dan 

klub binaan sekolah. 

- Pelajar dan mahasiswa berprestasi di bidang olahraga. 



 

 

 

Mendapat pembinaan khusus untuk kejuaraan POPDA, atau event 

resmi lainnya. 

- Masyarakat umum. 

Terlibat dalam olahraga rekreasi, olahraga tradisional, dan 

kegiatan olahraga massal untuk kesehatan. 

3. Lintas Sektor & Khusus 

- Pemuda disabilitas. 

Mendapat layanan inklusif di bidang kepemudaan dan olahraga. 

- Pemuda di daerah rawan bencana. 

Menjadi prioritas dalam pembinaan karakter dan kesiapsiagaan. 

- Komunitas seni-budaya olahraga tradisional. 

Sebagai penjaga warisan olahraga khas daerah. 

Matrix Kelompok Sasaran – Jenis Layanan – Program 

 Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi: 

Kelompok Sasaran Jenis Layanan Program/Contoh Kegiatan 

Pemuda usia 16–30 

tahun 

Pembinaan karakter, 

kepemimpinan, dan 

kewirausahaan 

- Pelatihan kepemimpinan 

pemuda 

- Workshop wirausaha 

muda 

- Pelatihan keterampilan 

kerja 

Organisasi 

Kepemudaan 

Fasilitasi kelembagaan dan 

penguatan kapasitas 

- Bimtek pengelolaan 

organisasi 

- Bantuan sarana kegiatan 

- Fasilitasi kemitraan 

dengan pihak swasta 

Pelajar & 

Mahasiswa 

Pengembangan minat dan 

bakat di bidang kepemudaan 

dan olahraga 

- Ekstrakurikuler olahraga 

- Lomba 

debat/kepramukaan 

- POPDA (Pekan Olahraga 

Pelajar Daerah) 



 

 

 

Kelompok Sasaran Jenis Layanan Program/Contoh Kegiatan 

Pemuda Relawan 
Pelatihan kesiapsiagaan dan 

manajemen bencana 

- Pelatihan relawan siaga 

bencana 

- Simulasi evakuasi 

bencana 

- Pembentukan posko 

pemuda tanggap darurat 

Pemuda pelaku 

ekonomi kreatif 

Dukungan pemasaran, 

akses modal, dan pelatihan 

digital 

- Bazar produk kreatif 

- Pelatihan pemasaran 

online 

- Inkubasi usaha pemuda 

Atlet Lokal Pembinaan prestasi olahraga 

- Pemusatan latihan (TC) 

- Keikutsertaan dalam 

kejuaraan 

POPDA/Porprov 

- Bantuan perlengkapan 

olahraga 

Pelatih & Tenaga 

Keolahragaan 

Peningkatan kompetensi dan 

sertifikasi 

- Pelatihan pelatih tingkat 

dasar & lanjut 

- Sertifikasi pelatih 

nasional 

- Workshop metodologi 

latihan 

Organisasi 

Olahraga 

Fasilitasi kegiatan dan 

turnamen 

- Liga sepak bola antar 

desa 

- Kejuaraan voli tingkat 

kabupaten 

- Festival olahraga 

tradisional 

Masyarakat Umum 
Olahraga rekreasi & 

kesehatan 

- Senam massal- Lomba 

lari 10K 



 

 

 

Kelompok Sasaran Jenis Layanan Program/Contoh Kegiatan 

- Festival permainan 

tradisional 

Pemuda Disabilitas 
Layanan olahraga dan 

pembinaan inklusif 

- Kejuaraan olahraga 

disabilitas 

- Pelatihan keterampilan 

kerja inklusif 

Komunitas Seni-

Budaya Olahraga 

Tradisional 

Pelestarian olahraga khas 

daerah 

- Lomba sepak takraw 

tradisional 

- Festival panjat pinang 

- Pameran permainan 

rakyat 

 

2.2 Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah 

a. Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah 

Pelayanan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi masih 

menghadapi berbagai kendala yang mempengaruhi optimalisasi 

program kepemudaan dan keolahragaan. Dari sisi sarana dan 

prasarana, fasilitas olahraga yang tersedia relatif terbatas baik secara 

kuantitas maupun kualitas. Gedung olahraga, stadion, dan lapangan 

di tingkat desa belum memenuhi standar, bahkan beberapa kegiatan 

atau kejuaraan terpaksa dilaksanakan di luar daerah seperti di Kota 

Palu karena tidak adanya fasilitas memadai di Sigi. Minimnya youth 

center atau balai pemuda juga membatasi ruang kreatifitas dan 

pembinaan generasi muda. 

Pada aspek kelembagaan kepemudaan, peran organisasi seperti 

Karang Taruna dan komunitas pemuda belum berjalan optimal. 

Aktivitas mereka sering bersifat insidental, dengan koordinasi yang 

lemah antar organisasi maupun dengan pemerintah daerah. Hal ini 

berdampak pada terbatasnya jangkauan program pembinaan, 

terutama di wilayah-wilayah terpencil. 



 

 

 

Dari segi pembinaan olahraga, perhatian cenderung terfokus 

pada cabang olahraga populer seperti sepak bola dan bola voli, 

sementara cabang olahraga lain, termasuk olahraga tradisional, 

kurang mendapatkan dukungan pembinaan yang berkelanjutan. 

Penjaringan atlet berbakat di daerah pedalaman juga belum berjalan 

efektif, sehingga potensi prestasi daerah belum tergali secara 

maksimal. 

Keterbatasan anggaran dan sumber daya manusia menjadi 

hambatan serius. Alokasi APBD untuk sektor kepemudaan dan 

olahraga masih terbatas, sementara jumlah pelatih bersertifikat dan 

tenaga pembina yang tersedia belum mencukupi untuk melakukan 

pembinaan secara merata di seluruh kecamatan. 

Selain itu, tingkat partisipasi masyarakat terhadap kegiatan 

olahraga dan pembinaan pemuda masih rendah. Kurangnya 

kesadaran akan pentingnya olahraga bagi kesehatan, prestasi, dan 

persatuan sosial membuat kegiatan olahraga massal jarang dilakukan 

secara rutin. 

Faktor geografis dan kebencanaan juga menjadi tantangan 

tersendiri. Sebagian wilayah Kabupaten Sigi memiliki akses 

transportasi yang sulit, sementara kerentanan terhadap bencana 

seperti gempa, banjir, dan longsor kerap mengganggu pelaksanaan 

program serta merusak fasilitas yang ada. 

Secara keseluruhan, permasalahan ini menuntut adanya 

perencanaan strategis yang mencakup peningkatan infrastruktur, 

penguatan SDM, serta pelibatan aktif masyarakat untuk memastikan 

pelayanan Dinas Pemuda dan Olahraga dapat menjangkau seluruh 

lapisan masyarakat kelembagaan, pembinaan yang merata, 

peningkatan kapasitas di Kabupaten Sigi. 

Berdasarkan kondisi pelayanan saat ini, permasalahan yang 

dihadapi Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi dapat 

dirumuskan sebagai berikut: 

a. Keterbatasan sarana dan prasarana olahraga 



 

 

 

- Fasilitas olahraga berstandar (stadion, gedung olahraga, lapangan) 

belum memadai dan tidak merata di seluruh wilayah. 

- Minimnya youth center atau balai pemuda sebagai ruang 

pembinaan dan kreativitas generasi muda. 

b. Kelembagaan kepemudaan belum optimal 

- Karang Taruna dan organisasi kepemudaan lainnya kurang aktif 

dan belum terkoordinasi secara baik dengan pemerintah daerah. 

- Program pembinaan kepemudaan belum menjangkau seluruh 

kecamatan, khususnya daerah terpencil. 

c. Pembinaan olahraga belum merata dan berkelanjutan 

- Pembinaan lebih terfokus pada cabang olahraga populer, 

sedangkan olahraga tradisional dan cabang lainnya kurang 

mendapat perhatian. 

- Penjaringan atlet berbakat di daerah terpencil belum berjalan 

efektif. 

d. Keterbatasan anggaran dan sumber daya manusia 

- Alokasi anggaran sektor kepemudaan dan olahraga masih kecil 

dibandingkan kebutuhan program. 

- Jumlah pelatih bersertifikat dan tenaga pembina profesional masih 

terbatas. 

e. Rendahnya partisipasi masyarakat 

- Kesadaran masyarakat terhadap pentingnya olahraga untuk 

kesehatan, prestasi, dan persatuan sosial masih rendah. 

- Kegiatan olahraga massal jarang dilaksanakan secara rutin. 

f. Tantangan geografis dan kerentanan bencana 

- Sebagian wilayah sulit dijangkau akibat akses transportasi yang 

terbatas. 

- Kerentanan terhadap bencana (gempa, banjir, longsor) sering 

mengganggu pelaksanaan program dan merusak fasilitas olahraga 

yang ada. 

 

 

 



 

 

 

Rumusan Masalah – Dampak – Solusi 

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi: 

Rumusan Masalah Dampak Solusi 

1. Keterbatasan 

sarana dan prasarana 

olahraga 

- Kegiatan pembinaan 

dan kompetisi tidak 

optimal. 

- Beberapa event harus 

dilaksanakan di luar 

daerah. 

- Akses pembinaan 

tidak merata antar 

wilayah. 

- Pembangunan dan 

rehabilitasi gedung olahraga, 

stadion, dan lapangan desa. 

- Pendirian youth center di 

setiap kecamatan. 

- Kerjasama dengan pihak 

swasta dan komunitas 

untuk pembangunan 

fasilitas. 

2. Kelembagaan 

kepemudaan belum 

optimal 

- Organisasi pemuda 

kurang berperan dalam 

pembangunan. 

- Minimnya inovasi dan 

kegiatan kreatif 

pemuda. 

- Bimtek manajemen 

organisasi kepemudaan. 

- Penguatan koordinasi 

Karang Taruna dan 

organisasi kepemudaan 

dengan pemerintah. 

- Program pendampingan 

organisasi di setiap 

kecamatan. 

3. Pembinaan 

olahraga belum 

merata dan 

berkelanjutan 

- Potensi atlet di daerah 

terpencil tidak 

terjaring. 

- Cabang olahraga 

tertentu tidak 

berkembang. 

- Penjaringan atlet berbakat 

melalui seleksi tingkat desa 

dan kecamatan. 

- Program pembinaan untuk 

olahraga tradisional. 

- Peningkatan frekuensi 

kompetisi lokal. 

4. Keterbatasan 

anggaran dan sumber 

daya manusia 

- Banyak program 

tertunda atau tidak 

berjalan maksimal. 

- Pembinaan teknis 

- Optimalisasi dana APBD 

dan akses dana pusat 

(Kemenpora, KONI). 

- Pelatihan dan sertifikasi 



 

 

 

Rumusan Masalah Dampak Solusi 

olahraga tidak merata. pelatih secara bertahap. 

- Kerjasama pendanaan 

dengan pihak ketiga. 

5. Rendahnya 

partisipasi 

masyarakat 

- Olahraga rekreasi dan 

massal jarang 

dilaksanakan. 

- Kesadaran hidup 

sehat rendah. 

- Sosialisasi manfaat 

olahraga melalui media dan 

komunitas. 

- Event olahraga massal 

tahunan di setiap 

kecamatan. 

- Kolaborasi dengan sekolah 

dan komunitas untuk 

kegiatan rutin. 

6. Tantangan 

geografis dan 

kerentanan bencana 

- Program tertunda 

akibat sulitnya akses 

ke daerah tertentu. 

- Fasilitas rusak akibat 

gempa, banjir, atau 

longsor. 

- Perencanaan jadwal 

kegiatan sesuai musim. 

- Pembangunan fasilitas 

tahan bencana. 

- Pelatihan pemuda siaga 

bencana dan olahraga 

tangguh bencana. 

 

 

b. Isu Strategis Perangkat Daerah 

Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat 

menentukan dalam proses penyusunan rencana pembangunan daerah 

untuk melengkapi tahapan-tahapan yang telah dilakukan sebelumnya. 

Identifikasi isu yang tepat dan bersifat strategis dapat meningkatkan 

pencapaian prioritas pembangunan, dan dapat dipertanggungjawabkan 

Isu Strategis adalah masalah utama, tantangan, atau peluang 

penting yang harus segera ditangani oleh suatu organisasi karena 

sangat berpengaruh terhadap pencapaian visi, misi, dan tujuan jangka 

menengah maupun panjang. 



 

 

 

Dalam konteks Dinas Pemuda dan Olahraga, isu strategis berarti 

persoalan mendasar atau tantangan pokok di bidang kepemudaan dan 

keolahragaan yang, apabila tidak ditangani, akan menghambat 

pencapaian sasaran pembangunan; sebaliknya, jika diatasi, akan 

menjadi peluang untuk meningkatkan kualitas pemuda dan prestasi 

olahraga. 

Pembangunan kepemudaan dan keolahragaan pada periode 2025–

2029 menghadapi sejumlah isu strategis yang harus menjadi perhatian 

utama Dinas Pemuda dan Olahraga. Isu-isu ini muncul sebagai 

konsekuensi dari dinamika sosial, ekonomi, teknologi, serta tuntutan 

peningkatan kualitas sumber daya manusia. 

Dinas Pemuda dan Olahraga memiliki peran penting dalam 

membangun kualitas sumber daya manusia, khususnya generasi muda 

yang berdaya saing serta pembinaan olahraga yang berprestasi dan 

berkelanjutan. Dalam menghadapi dinamika pembangunan daerah, 

terdapat sejumlah isu strategis yang perlu mendapatkan perhatian 

serius. 

Pertama, masih terbatasnya kualitas dan kapasitas pemuda 

dalam bidang kepemimpinan, kewirausahaan, dan partisipasi sosial. 

Kondisi ini berimplikasi pada rendahnya kontribusi pemuda dalam 

pembangunan daerah serta kurang optimalnya potensi pemuda sebagai 

motor penggerak perubahan. 

Kedua, penyediaan sarana dan prasarana olahraga yang belum 

merata dan belum memenuhi standar. Hal ini berdampak pada 

keterbatasan akses masyarakat, khususnya generasi muda, dalam 

berolahraga secara teratur dan sistematis, sehingga menghambat 

pembinaan olahraga berprestasi maupun olahraga rekreasi 

masyarakat. 

Ketiga, pembinaan dan pengembangan olahraga prestasi masih 

menghadapi berbagai tantangan, mulai dari keterbatasan pelatih dan 

tenaga kepelatihan profesional, kurangnya dukungan anggaran, hingga 

lemahnya sistem pembinaan berjenjang dari tingkat daerah ke tingkat 

nasional. 



 

 

 

Keempat, koordinasi dan sinergi lintas sektor dalam 

pengembangan kepemudaan dan keolahragaan masih perlu diperkuat. 

Pembangunan pemuda dan olahraga bukan hanya tanggung jawab 

pemerintah daerah, tetapi juga memerlukan dukungan keluarga, 

masyarakat, dunia usaha, serta lembaga pendidikan. 

Kelima, Kegiatan kepemudaan dan olahraga di daerah masih 

menghadapi tantangan serius terkait keterbatasan alokasi anggaran. 

Anggaran yang tersedia seringkali hanya difokuskan pada kegiatan 

rutin dan jangka pendek, sehingga belum mampu mendukung program 

strategis yang berkelanjutan. Akibatnya, pembinaan generasi muda 

dan pengembangan olahraga daerah kurang optimal dalam 

meningkatkan daya saing, prestasi, maupun kontribusi terhadap 

pembangunan daerah. 

Menghadapi isu-isu strategis tersebut, Dinas Pemuda dan 

Olahraga dituntut untuk merumuskan kebijakan yang mampu 

meningkatkan partisipasi pemuda dalam pembangunan, memperluas 

akses dan kualitas sarana olahraga, memperkuat sistem pembinaan 

olahraga berprestasi, serta membangun kolaborasi yang efektif dengan 

seluruh pemangku kepentingan. Upaya ini diharapkan mampu 

menciptakan generasi muda yang tangguh, kreatif, inovatif, dan 

berdaya saing, sekaligus melahirkan atlet-atlet daerah yang dapat 

berprestasi di tingkat nasional maupun internasional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Tabel 2.8 

Tabel Teknik Menyimpulkan Isu Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga 

 

Potensi Daerah yang 
Menjadi Kewenangan 

PD 

Permasalahan 

PD 

Isu KLHS 
yang 

Relevan 
dengan PD 

Isu 
Lingkung

an 
Dinamis - 

Global 

Isu 
Lingkungan 

Dinamis - 
Nasional 

Isu 
Lingkunga

n Dinamis 
- Regional 

 
Isu Strategis PD 

Potensi Kepemudaan : 

- Jumlah pemuda yang 

besar sebagai bonus 

demografi, menjadi 

modal sosial untuk 

pembangunan daerah. 

- Tingginya minat 

pemuda terhadap 

kewirausahaan, 

teknologi digital, serta 

kegiatan sosial. 

- Tumbuhnya 

komunitas pemuda 

kreatif, wirausaha 

muda, dan organisasi 

kepemudaan yang 

dapat diarahkan untuk 

mendukung 

pembangunan daerah. 

- Adanya peran pemuda 

Kapasitas 

pemuda dalam 

kepemimpinan, 

kewirausahaan, 

dan partisipasi 

pemuda dalam 

kegiatan 

pembangunan 

dan sosial 

kemasyarakatan 

masih rendah 

    
Peningkatan 

kualitas, 

kapasitas, serta 

peran aktif 

pemuda 

sebagai agen 

perubahan 

dalam 

pembangunan 

daerah 

  
 

 
 

 



 
 

 

 

 

sebagai agen 

perubahan (agent of 

change) yang bisa 

didorong dalam bidang 

kepemimpinan, 

kepeloporan, dan 

pemberdayaan 

masyarakat. 

- Dukungan regulasi 

nasional maupun 

daerah terkait 

pembangunan 

kepemudaan. 

 

Potensi Sarana dan 

Prasarana : 

- Tersedianya beberapa 

fasilitas olahraga 

seperti stadion, 

lapangan, dan gedung 

olahraga yang bisa 

dimaksimalkan. 

- Adanya ruang terbuka 

publik yang berpotensi 

dimanfaatkan untuk 

kegiatan olahraga 

masyarakat. 

Sarana dan 

prasarana 

olahraga terbatas, 

belum merata, 

dan banyak yang 

tidak sesuai 

standar 

 
 

  Peningkatan 

aksesibilitas dan 

kualitas sarana 

prasarana olahraga 



 
 

 

 

 

- Potensi kemitraan 

dengan dunia usaha 

dan CSR untuk 

pembangunan sarana 

olahraga. 

- Dukungan 

masyarakat terhadap 

revitalisasi sarana 

olahraga. 

 

Potensi Olahraga 

Prestasi : 

- Tersedianya atlet-

atlet muda berbakat 

yang dapat 

dikembangkan melalui 

pembinaan berjenjang. 

- Adanya cabang 

olahraga unggulan 

yang berpotensi 

menjadi ikon daerah 

pada event tingkat 

regional maupun 

nasional. 

- Komitmen 

pemerintah daerah 

Pembinaan 

olahraga prestasi 

belum optimal 

karena 

keterbatasan 

pelatih, fasilitas, 

dan dukungan 

anggaran 

  
 

 Penguatan sistem 

pembinaan 

olahraga 

berprestasi secara 

berjenjang dan 

berkelanjutan 



 
 

 

 

 

untuk mendukung 

peningkatan prestasi 

olahraga melalui 

program pembinaan 

dan kompetisi 

berkelanjutan. 

- Potensi pelatih, 

wasit, dan tenaga 

kepelatihan lokal yang 

bisa ditingkatkan 

kualitasnya melalui 

pelatihan dan 

sertifikasi. 

 

Potensi Sinergi dan 

Kolaborasi : 

- Adanya dukungan 

organisasi 

kepemudaan, KONI, 

cabang olahraga, serta 

lembaga pendidikan 

dalam mendukung 

pembinaan olahraga. 

- Keterlibatan pihak 

swasta dan BUMD 

dalam mendukung 

kegiatan olahraga dan 

kepemudaan. 

Minimnya 

kolaborasi lintas 

sektor 

(pemerintah, 

swasta, 

masyarakat, dan 

lembaga 

pendidikan) dalam 

pengembangan 

kepemudaan dan 

olahraga 

  
 

 Peningkatan 

koordinasi, 

sinergi, dan 

kolaborasi 

multipihak dalam 

pembangunan 

kepemudaan dan 

olahraga 



 
 

 

 

 

- Adanya peluang 

kerjasama dengan 

perguruan tinggi 

dalam bidang riset, 

pengembangan SDM, 

serta inovasi 

kepemudaan dan 

keolahragaan. 

 

Potensi Pendanaan : 

- Dukungan APBD 

untuk kegiatan 

strategis kepemudaan 

dan olahraga. 

- Potensi sumber 

pendanaan alternatif 

melalui sponsorship, 

CSR, dan kemitraan 

swasta. 

- Dukungan program 

nasional (Kemenpora, 

KONI pusat, PB 

cabang olahraga). 

Anggaran untuk 

kegiatan 

kepemudaan dan 

olahraga relatif 

terbatas dan belum 

berorientasi pada 

hasil jangka 

panjang 

  
 

 Optimalisasi 

kebijakan, 

pendanaan, dan 

inovasi 

pembiayaan 

dalam 

pembangunan 

kepemudaan dan 

olahraga 

 

 

 

 



 

 

 

 

BAB III 

TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA  

 
3.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Sigi 2025-2029 

Tujuan dan sasaran merupakan tahap perumusan yang 

menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan 

pembangunan jangka menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi 

dasar penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah selama 5 (lima) 

tahun. 

A. Tujuan 

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal – hal yang perlu 

dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi dengan menjawab 

isu- isu strategis dan permasalahan pembangunan daerah yang 

berhubungan dengan layanan dan tugas serta fungsi perangkat daerah. 

Adapun tujuan pembangunan di bidang Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Sigi yang telah ditetapkan adalah : 

- Meningkatnya peran pemuda dalam Pembangunan dan prestasi 

olah raga. 

- Meningkatnya Dukungan Penyelenggaraan Pemerintahan. 

B. Sasaran 

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang 

diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk 

dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan 2025- 

2029. 

Adapun sasaran yang telah ditetapkan dalam Pembangunan 

pemuda dan olahragaKabupaten Sigi  Tahun 2025 – 2029 adalah : 

- Meningkatnya pengembangan kepemudaan serta menumbuhkan 

wirausaha muda 



 

 

 

 

- Meningkatnya generasi muda Kabupaten Sigi yang sehat, 

berkualitas dan berprestasi melalui olahraga 

- Meningkatnya efektifitas administrasi kesekretariatan 

Dalam mewujudkan visi melalui pelaksanaan misi yang telah 

ditetapkan diatas, maka diperlukan kerangka yang jelas pada setiap misi 

menyangkut tujuan dan sasaran yang akan dicapai. Tujuan dan sasaran 

pada setiap misi akan memberikan arahan bagi pelaksanaan setiap 

urusan pemerintahan daerah, baik urusan wajib maupun urusan 

pilihan, dalam mendukung pelaksanaan misi tersebut. Tujuan pada 

pelaksanaan MISI ke 2 yaitu “Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Yang Berdaya Saing”. Tujuan  : Menciptakan masyarakat yang 

berpendidikan, berkarakter dan berdaya saing. Seperti yang tertuang 

pada tabel berikut ini : 

 
 
 
 
 
 
 
 
. 



 

 

 

 

Tabel 3.1.  
Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Pemuda dan Olah Raga  

Kabupaten Sigi Tahun 2025-2030 
Sasaran RPJMD (2.1.3) 

Meningkatnya peran pemuda dalam Pembangunan dan prestasi olah raga TC. 25 

No Tujuan  Sasaran 
Indikator 

Tujuan/Indikator 
Sasaran 

Satuan 
Target Kinerja 

Ket 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Meningkatnya peran 
pemuda dalam 
Pembangunan dan 
prestasi olah raga 

 
- Indeks Pembangunan 

Pemuda 
Angka 

 20 21 21 22 22 23  

- Indeks 
PartisipasiOlahraga  

Angka 
0,50 0,51 0,51 0,52 0,52 0,53  

 
 

 Meningkatnya 
pengembangan 
kepemudaan serta 
menumbuhkan 
wirausaha muda  

Tingkat Partispasi 
pemuda dalam kegiatan 
ekonomi mandiri (%) Persen 10 15 20 25 30 35  

     Tingkat pemuda 
partisipasi dalam 
organisasi kepemudaan 
dan organisasi sosial 
kemasyarakatan (%) 

Persen 10 15 20 25 30 35  

  Meningkatnya generasi 
muda Kabupaten Sigi 
yang sehat, berkualitas 
dan berprestasi melalui 
olahraga 

Peningkatan Prestasi 
Olahraga (% Indeks) 

Persen 2 3 4 5 6 7  

 



 

 

 

 

No Tujuan Sasaran 
Indikator 

Tujuan/Indikator 
Sasaran 

Satuan 
Target Kinerja 

Ket 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

   Persentase 
Olahragawan dalam 
Pemusatan Latihan 
(Nasional/Daerah) yang 
Berprestasi di Tingkat 
(Nasional)/Internasional 
(Persentase) 

Persen 5 6 7 8 9 10  

   Persentase Tenaga 
Keolahragaan yang 
Bersertifikat 
Nasional/Internasional 
(Persentase) 

Persen 2 3 4 5 6 7  

  Meningkatnya efektifitas 
Administrasi 
kesekretariatan 

Nilai AKIP Perangkat 
Daerah (Nilai) 

Nilai B B B BB BB A  

 

 
 

 
 



 

 

 

 

3.2 Strategi Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Sigi 2025-2029 

Pentahapan Pembangunan Rencana Strategis adalah prioritas 

Pembangunan tahunan dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran 

kepala daerah. Pentahapan pembangunan dapat disajikan seperti 

pada table dibawah ini : 

Tabel.3.2 Pentahapan Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Sigi Tahun 2026-2030 
 

Sasaran RPJMD (2.1.3) 

Meningkatnya peran pemuda dalam Pembangunan dan prestasi olah raga 

TAHAP I  
(2026) 

TAHAP II 
(2027) 

TAHAP III 
(2028) 

TAHAP IV 
(2029) 

TAHAP V 
(2030) 

1 2 3 4 5 

Menyusun 
kurikulum 

pelatihan 
Kepemimpinan 

berbasis 
kearifan lokal. 

Membentuk 

kelompok 
pemuda di 

tingkat desa 
dan kecamatan. 

Implementasi 
proyek 

Pembangunan 
daerah 

berbasis 
pemuda (mis. 

Sarana air 

bersih). 
Kolaborasi 

dengan 
pemerintah 

dan sektor 
swasta. 

Implementasi 
proyek 

Pembangunan 
daerah berbasis 

pemuda (mis. 
Sarana air 

bersih). 

Kolaborasi 
dengan 

pemerintah dan 
sektor swasta 

Kerjasama dengan 
NGO, lembaga 

pendidikan, dan 
sektor swasta. 

Organisasi forum 
pemuda untuk 

berbagi 

pengalaman. 

Evaluasi 
dampak 

program 
terhadap 

Pembangunan 
daerah. 

Penyusunan 

rencana 
pendanaan 

berkelanjutan 
untuk program 

pemuda. 

Melakukan 

Pemetaan 
kebutuhan dan 

kondisi sarana 

olahraga di 
setiap 

kecamatan 
sebagai dasar 

Pembangunan 
dan revitalisasi 

fasilitas 

olahraga. 

Membangun 

dan 
merehabilitasi 

sarana 

olahraga yang 
representatif 

dan dapat 
diakses oleh 

masyarakat di 
wilayah 

strategis dan 

padat 
penduduk. 

Melaksanakan 

program 
pembinaan 

atlet usia dini 

dan 
komunitas 

olahraga 
melalui kerja 

sama 
dengan sekolah, 

klub 

lokal, dan 
organisasi 

kepemudaan. 

Menyelenggarakan 

kompetisi 
olahraga Tingkat 

desa dan 

kecamatan secara 
rutin sebagai 

ajang partisipasi 
dan pencarian 

bibit unggul. 

Membangun 

system 
apresiasi dan 

pengembangan 

berkelanjutan 
bagi atlet dan 

pelatih 
berprestasi 

untuk 
meningkatkan 

motivasi dan 

prestasi 
olahraga 

daerah. 
 

 
  

 

 



 

 

 

 

3.3 Arah Kebijakan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi 2025-

2029 

 

Strategi merupakan keseluruhan cara atau langkah dengan 

penghitungan yang pasti untuk mencapai tujuan atau mengatasi persoalan. 

Arah kebijakan merupakan suatu arah tindakan yang diambil oleh 

pemerintah dalam suatu lingkungan tertentu dan digunakan untuk mencapai 

suatu tujuan, atau merealisasikan suatu sasaran atau maksud tertentu. Oleh 

karena itu, kebijakan pada dasarnya merupakan ketentuan-ketentuan untuk 

dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk dalam pengembangan ataupun 

pelaksanaan program/kegiatan guna tercapainya kelancaran dan 

keterpaduan dalam perwujudan sasaran, tujuan Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Sigi. 

Rencana Strategis Perangkat Daerah memuat tujuan, Sasaran, strategi 

dan arah kebijakan, pembangunan sesuai dengan tugas dan  fungsi 

Perangkat Daerah sesuai dengan table di bawah ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

Tabel. 3.3  

Arah Kebijakan Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Sigi Tahun 2025-2029 

Sasaran RPJMD (2.1.3) 

Meningkatnya peran pemuda dalam Pembangunan dan prestasi olah raga 

No 
Operasionalisasi 

NSPK 
Arah Kebijakan RPJMD Arah Kebijakan Renstra Ket. 

1 2 3 4 5 

  

Penguatan Pembangunan 

pemuda melalui pelatihan, 

kepemimpinan, dan 

keterlibatan aktif dalam 

kegiatan sosial dan 

Pembangunan daerah. 

- Penguatan peran 

pemuda serta 

memperluas 

kesempatan 

memperoleh 

keterampilan dalam 

rangka pengembangan 

potensi kewirausahaan. 

- Meningkatkan 

keterampilan kelompok 

wirausaha muda. 

- Meningkatkan keaktifan 

organisasi kepemudaan 

disemua kecamatan. 

- Pemberian penghargaan 

bagi pemuda yang 

berprestasi. 

- Melakukan pembinaan 

dan pendataan gugus 
depan kepramukaan 

serta pembinaan dan 
pendataan Saka (satuan 
karya) kepramukaan. 

 

  Peningkatan partisipasi 

dan prestasi olahraga 

melalui pembangunan 

sarana olahraga serta 

pembinaan dan 

penyelenggaraan kompetisi 

Tingkat lokal. 

- Meningkatkan prestasi 

olahraga daerah serta 
pemberian penghargaan 

bagi atlit yang 
berprestasi. 

 

 

 



 

  

 

BAB  IV 

PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA PENYELENGGARAAN 

BIDANG URUSAN PERANGKAT DAERAH 

4.1 Pengantar 

Penyusunan program dan kegiatan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) 

didasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 13 tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah yang disusun menurut fungsi untuk 

keselarasan. 

Indikasi rencana program prioritas pembangunan jangka menengah 

Pemerintah Kabupaten Sigi berisi program-program prioritas, baik untuk mencapai 

visi dan misi pembangunan jangka menengah maupun untuk pemenuhan layanan 

Perangkat Daerah dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan daerah. Adapun 

pagu indikatif kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana yang tersedia untuk 

penyusunan program dan kegiatan tahunan. Program-program prioritas yang telah 

disertai kebutuhan pendanaan atau pagu indikatif selanjutnya dijadikan sebagai 

acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana Strategis Perangkat 

Daerah.  

Perencanaan pemerintahan dan pembangunan di Kabupaten Sigi diarahkan 

untuk menghasilkan rencana pembangunan dalam jangka menengah dan tahunan 

yang dilaksanakan oleh unsur penyelenggara pemerintahan di provinsi dan 

kabupaten/kota dengan melibatkan peran masyarakat (individu, keluarga, 

kelompok, masyarakat dan organisasi non pemerintah yang berkepentingan dengan 

kegiatan dan hasil pembangunan baik sebagai penanggung biaya, pelaku, penerima 

manfaat maupun penanggung jawab).  

Sebagaimana perencanaan pembangunan lainnya, perencanaan fasilitas 

olahraga dan pemuda merupakan perpaduan perencanaan yang :  

1. Partisipatif;  

2. Dari atas (top-down)  

3. Dari bawah (bottom-up)  

Perencanaan Partisipatif dilaksanakan dengan melibatkan semua pihak yang 

berkepentingan (Stakeholder) terhadap pemerintahan dan pembangunan. Pelibatan 

mereka adalah untuk mendapatkan aspirasi dan menciptakan rasa memiliki.  



 

  

 

Perencanaan dari atas merupakan media untuk penyesuaian sumber dana 

dan penegakan rambu-rambu substansi serta administrasi; sementara perencanaan 

dari bawah dilaksanakan agar rencana program benar-benar realistik sesuai 

kondisi, kebutuhan, dan potensi lapangan. Proses dari atas dan dari bawah 

diselaraskan melalui musyawarah yang dilaksanakan baik di tingkat Nasional, 

Provinsi, Kabupaten/Kota, Kecamatan dan Desa. Ketiga pendekatan ini harus 

didasarkan pada data yang akurat dan dapat dipertanggung jawabkan, komitmen 

dan integritas perencanaan disemua lapisan.  

Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; pada PD Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Sigi, sebagai berikut :  

1. Menyusun Renstra sebagai acuan rencana program jangka menengah daerah, 

mengacupada RPJMD 2025-2029;  

2. Menindaklanjuti Renstra dengan penyusunan Rencana Kinerja Tahunan dan 

Rencana Kerja Anggaran SKPD (RKA-SKPD);  

3. Perumusan perencanaan dengan mengakomodasikan filosofi, konsep dan 

kebutuhan/Kondisi aktual di bidang pemerintahan dan pembangunan;  

4. Merumuskan Jabaran Rencana Program/Kegiatan Tahunan secara lebih 

“Holistik Integratif”: sesuai kebutuhan, kemampuan di dalam konteks 

Pembangunan Daerah dan bidang lain, tidak Eksklusif dan Konservatif;  

5. Mencermati proporsi-proporsi antar ruang-ruang mata anggaran sehingga 

pembelanjaan menjadi efisien, tidak ada biaya terbuang, kegiatan optimal 

mengacu pada rambu-rambu pekerjaan sosial. Hal ini sangat perlu disadari, 

agar karakteristik program-program pemerintahan umum di Kabupaten Sigi 

jelas dan terjaga;  

6. Membuka komunikasi, informasi, koordinasi yang lebih luas dan bermanfaat 

bagi Daerah, Masyarakat, Dunia Usaha dan lintas sektor dalam proses 

perencanaan, untuk mempertegas Eksistensi, memperkaya muatan dan 

menyerap aspirasi; perhatian untuk jajaran Legislatif;  

7. Sosialisasi, arah, isi, mekanisme rencana program memanfaatkan sumber daya 

yang tersedia secara optimal, sehingga pemahaman dan keselarasan provinsi, 

kabupaten/kota- masyarakat optimal, demikian pula dengan sosialisasi secara 

reguler dengan jajaran pengawasan sehingga antara fungsi Perencanaan, 



 

  

 

Pelaksanaan dan Pengawasan benar-benar mengalir, antara lain menghasilkan 

“Roling – Plan”.  

8. Memperhatikan rambu-rambu penganggaran sesuai peruntukan sumber APBN 

(Dekonsentrasi dan Tugas Perbantuan), sehingga perpaduan APBD-APBN dapat 

diarahkan untuk :  

a. Meningkatkan Jangkauan Sasaran Organisasi; dan  

b. Meningkatkan koordinasi pembinaan keolahragaan dan pemuda di Kabupaten 

Sigi. 

4.2 Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Pemuda dan Olahraga 

Program dan kegiatan Dinas Pemuda  dan Olah Raga Kabuapaten Sigi 

merupakan program prioritas RPJMD Kabupaten Sigi 2025 – 2029  yang sesuai 

dengan tugas dan fungsi Dinas Pemuda  dan Olah Raga. Rencana program prioritas 

beserta indicator keluaran program dan pagu Dinas Pemuda  dan Olah Raga 

sebagaimana tercantum dalam RPJMD yang selanjutnya dijabarkan kedalam 

rencana kegiatan untuk setiap program prioritas tersebut. Berdasarkan kebijakan 

yang telah ditetapkan. 

Dalam mencapai kebijakan pembangunan Dinas Pemuda dan Olahraga di 

Kabupaten Sigi, telah menyesuaikan dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

: 900.1.15.5-3406 tahun 2024 tentang perubahan kedua atas Keputusan Menteri 

Dalam Negeri Nomor : 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan 

Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah, maka program-program dan kegiatan yang 

akan dilaksanakan oleh Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi tahun 2025-

2029 mengacu kepada Kepmendagri Nomor : 900.1.15.5-3406 tahun 2024 adalah 

sebagai berikut : 

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

1.1 Kegiatan Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

- Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah adalah 

kegiatan menyusun Dokumen yang terdiri dari dokumen Renja, Dokumen 

Renja Perubahan, dan juga Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT). 



 

  

 

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD adalah 

kegiatan menyusun dokumen RKA dan target dari kegiatan ini adalah 

sebanyak 1 dokumen. 

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 

Kegiatan adalah menyusun dokumen RKA- SKPD dan juga perubahannya 

targetnya adalah sebanyak 1 dokumen. 

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD adalah 

kegiatan menyusun dokumen DPA dan target dari kegiatan ini adalah 

sebanyak 1 dokumen. 

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD 

Kegiatan adalah menyusun dokumen DPA- SKPD dan juga perubahannya 

targetnya adalah sebnayak 1 dokumen 

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD merupakan kegiatan 

penyusunan dokumen laporan Triwulan. 

- Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kegiatan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah merupakan penyusunan dari beberapa dokumen seperti 

Laporan LKPJ, Laporan LPPD, Laporan Tahunan DKOKP, Dokumen FPD, 

Dokumen Sop Dinas, dan Dokumen LKIP. 

- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Sektoral 

Daerah 

- Sub Kegiatan Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah 

- Penyusunan Dokumen Perencanaan Urusan Selain Renstra PD dan Renja 

PD 

1.2 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat 

- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

- Sub KegiatanPelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

- Sub Kegiatan Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan 



 

  

 

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

 

1.3 Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 

- Sub Kegiatan Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah 

SKPD   

- Sub Kegiatan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah 

pada SKPD 

- Sub Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 

1.4 Kegiatan Peningkatan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

- Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 

- Sub Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 

1.5 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat  Daerah 

- Sub Kegiatan Penyediaan  Peralatan dan Perlengkapan Kantor kegiatan, 

yaitu penyediaan alat tulis kantor sebanyak 1 paket jenis 

- Sub Kegiatan Penyediaan  Peralatan Rumah Tangga, yaitu kegiatan 

penyediaan alat peralatan rumah tangga sebanyak 1 paket jenis 

- Sub Kegiatan Penyediaan  Barang Cetakan dan Penggandaan, yaitu 

kegiatan penyediaan untuk barang cetakan sebanyak 1 paket 

- Sub Kegiatan Penyediaan  Bahan Bacaan dan Peraturan  Perundang-

undangan, yaitu kegiatan penyediaan bahan bacaan (koran dan iklan) 

sebanyak 2 dokumen 

- Sub Kegiatan Fasilitas kunjungan tamu, yaitu kegiatan Laporan Kunjungan 

tamu, laporan mamin harian pegawai, laporan/ notulen rapat internal 

briefing sebanyak 7 laporan 

- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi  dan Konsultasi  SKPD, 

yaitu kegiatan/laporan hasil pelaksanaan rapat-rapat koordinasi dan 

konsultasi ke luar daerah sebanyak 12 laporan 

- Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD, yaitu kegiatan 

penatausahaan dan penyediaan Arsip sebanyak 1 dokumen 

- Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 



 

  

 

1.6 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

- Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

- Sub Kegiatan Pengadaan Mebel 

- Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

- Sub Kegiatan Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

1.7 Kegiatan Penyediaan  Jasa Penunjang  Urusan Pemerintahan Daerah 

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

- Sub Kegiatan Penyediaan  Jasa Komunikasi,  Sumber Daya Air dan Listrik 

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

- Sub Kegiatan Penyediaan  Jasa Pelayanan  Umum Kantor 

1.8 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang  Urusan  

Pemerintahan Daerah 

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak 

dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan, yaitu kegiatan 

penyediaan pemeliharaan kendaraan dinas operasional atau lapangan 

- Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

- Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

2. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN 

2.1 Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda 

dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, 

Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor 

Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan melalui pembentukan tim 

koordinasi kabupaten/kota Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan serta 

penyusunan dan implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat 

kabupaten/kota, Jumlah dokumen hasil Pelaksanaan Koordinasi Strategis 

Lintas Sektor Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan di kabupaten/kota 

- Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan 

Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha pemula Tingkat 



 

  

 

Kabupaten/kota, Jumlah Wirausaha Muda Tingkat kabupaten/kota Yang 

Difasilitasi Pengembangan Kewirausahaan Pemuda 

- Sub Kegiatan Pemberian Penghargaan Kepemudaan bagi yang berprestasi 

dan/atau berjasa dalam memajukan potensi pemuda, Jumlah yang 

menerima penghargaan pemuda 

- Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan 

kepemimpinan pemuda tingkat kabupaten/kota, Jumlah Kab/Kota dengan 

Kepemimpinan dan Kepeloporan dan Kesukarelawanan Pemuda 

- Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan 

Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda Pelopor Tingkat Kabupaten/kota, Jumlah 

Pemuda Pelopor Tingkat kabupaten/kota dari Seluruh Kabupaten/Kota yang 

difasilitasi dalam Pengembangan Kepeloporan Pemuda 

- Sub Kegiatan Penyediaan dan PengelolaanPrasarana dan Sarana 

Kepemudaan tingkat kabupaten/kota, Jumlah prasarana kepemudaan 

ditingkat kabupaten/kota yang tersedia 

2.2 Kegiatan Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi  Kepemudaan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Koordinasi, sinkronisasi, dan penyelenggaran pengembangan 

organisasi kepemudaan Tingkat kabupaten/kota, Jumlah Organisasi 

Kepramukaan Tingkat Daerah yang Meningkat Kapasitasnya 

-  

- Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, dan penyelenggaraan Pemberdayaan 

organisasi kepemudaan melalui kemitraan berbasis peneguhan 

kemandirian ekonomi pemuda Tingkat Kabupaten/Kota, Jumlah organisasi 

kepemudaan yang difasilitasi dalam pengembangan organisasi kepemudaan 

Tingkat kabupaten/kota 

3. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN 

3.1 Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 

- Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat 

Daerah, Jumlah SDM Kepramukaan Tingkat Daerah yang Meningkat 

Kapasitasnya 

- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah, 

Jumlah Laporan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah 



 

  

 

- Sub Kegiatan Penyediaan Prasarana dan Sarana Kepramukaan Tingkat 

Daerah, Jumlah Prasarana dan Sarana Kepramukaan Kabupaten/Kota yang 

Tersedia dan Termanfaatkan 

- Sub Kegiatan Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kegiatan Kepramukaan, 

Jumlah Organisasi yang Berpartisipasi dalam Kegiatan Kepramukaan 

4. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 

4.1 Kegiatan Pembinaan  dan Pengembangan Olahraga Pendidikan  pada 

Jenjang Pendidikan  yang menjadi Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan penyelenggaraan pembentukan 

dan pengembangan sekolah khusus olahragawan di Tingkat 

kabupaten/kota, Jumlah Sekolah Olahraga yang dibentuk dan 

dikembangkan ditingkat kabupaten/kota 

- Sub Kegiatan Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga 

melalui perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan 

pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat kabupaten/kota, Jumlah sarana 

dan  prasarana olahraga di tingkat kabupaten/kota yang tersedia 

4.2 Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single 

Event  Tingkat Kabupaten/Kota, Jumlah Kejuaraan Olahraga Multi Event 

dan Single Event  Tingkat Kabupaten/Kota 

- Sub Kegiatan Keikutsertaan anggota kontingen kabupaten/kota dalam 

Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan olahraga, Jumlah Peserta pada 

Penyelenggaraan Kejuaraan Tingkat kabupaten/kota 

4.3 Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat 

Daerah Provinsi 

- Sub Kegiatan Seleksi  Atlit Daerah, Jumlah atlit daerah yang diseleksi 

- Sub Kegiatan Pemberian Penghargaan olahraga bagi yang berprestasi 

dan/atau berjasa dalam memajukan Olahraga, Jumlah penerima 

Penghargaan olahraga 

- Sub Kegiatan Pemusatan Latihan Daerah yang terintegrasi dengan 

pengembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan (Sport 



 

  

 

Science ), Jumlah Pemusatan Latihan Daerah yang terintegrasi dengan 

pengembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaaan (Sport 

Science) 

- Sub Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahragawan Berprestasi 

kabupaten/kota, Jumlah Olahragawan Berprestasi kabupaten/kota yang 

Dibina dan Diberikan Pengembangan 

- Sub Kegiatan Pembentukan dan Penyediaan sistem data Keolahragaan 

terpadu di kabupaten/kota, Jumlah dokumen  penyediaan data 

Keolahragaan terpadu di kabupaten/kota 

4.4 Kegiatan Pembinaan  dan Pengembangan Organisasi Olahraga 

- Sub Kegiatan Pelaksanaan Standar nasional pengelolaan Organisasi 

Keolahragaan di kabupaten/kota, Persentase pengelolaan organisasi 

keolahragaan di kabupaten/kota sesuai dengan standar nasional 

- Sub Kegiatan Peningkatan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan 

Kabupaten/Kota dengan Lembaga Terkait, Jumlah Dokumen Hasil 

Peningkatan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan Kabupaten/Kota 

4.5 Kegiatan Pembinaan  dan Pengembangan Olahraga Rekreasi 

- Sub Kegiatan Pengembangan Olahraga Wisata, Tantangan dan Petualangan, 

Jumlah Dokumen Lembaga Hasil Penyelenggaraan Olahraga Wisata, 

Tantangan dan Petualangan 

- Sub Kegiatan Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat, Jumlah 

Dokumen Hasil Penyelenggaraan Olahraga Tradisional di Masyarakat 

- Sub Kegiatan Pemassalan olahraga dan penyelenggaraan festival Olahraga 

Rekreasi yang berjenjang dan berkelanjutan pada tingkat daerah, nasional, 

dan internasional, Jumlah Lembaga yang terfasilitasi dalam Pengembangan 

dan Pemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi 

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan 

Pendanaan Indikatif terlihat pada table 4.1 berikut ini : 

 

 



 

  

 

 

Tabel 4. 1 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Renstra  

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi Tahun 2025-2029 

NSPK DAN SASARAN 
RPJMD YANG RELEVAN 

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 
PROGRAM / KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN 
KETERAN

GAN 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) 

2.19.0.00.0.00.01.0000 - Dinas Pemuda Dan Olahraga 
 - Meningkatnya Peran 
Pemuda Dalam 
Pembangunan dan Prestasi 
Olah Raga 

Meningkatnya peran pemuda 
dalam Pembangunan dan 
prestasi olah raga 

      Indeks Pembangunan Pemuda 
(Nilai) 

    

          Indeks Partisipasi Olahraga 
(Persentase) 

    

    Meningkatnya 
pengembangan 
kepemudaan serta 
menumbuhkan 
wirausaha muda 

    Tingkat Partispasi pemuda dalam 
kegiatan ekonomi mandiri (%) 

    

          Tingkat pemuda partisipasi dalam 
organisasi kepemudaan dan 
organisasi sosial kemasyarakatan 
(%) 

    

      Meningkatnya Daya 
Saing Kepemudaan 

  Rasio Wirausaha Pemuda 
(Persentase) 

2.19.02 - PROGRAM PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN 

  

        Terlaksananya Penyadaran, 
Pemberdayaan, dan 

Pengembangan Pemuda dan 
Kepemudaan Terhadap 
Pemuda Pelopor 
Kabupaten/Kota, Wirausaha 
Muda Pemula, dan Pemuda 
Kader Kabupaten/Kota 

Jumlah dokumen hasil 
Pelaksanaan Koordinasi Strategis 

Lintas Sektor Penyelenggaraan 
Pelayanan Kepemudaan di 
kabupaten/kota (Dokumen) 

2.19.02.2.01 - Penyadaran, Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan 

Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader 
Kabupaten/Kota 

  



 

  

 

          Jumlah Kab/Kot dengan 
Kepemimpinan dan Kepeloporan 
dan Kesukarelawanan Pemuda 

(Kegiatan) 

2.19.02.2.01 - Penyadaran, Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan 
Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, 

Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader 
Kabupaten/Kota 

  

          Jumlah Pemuda Pelopor Tingkat 
kabupaten/kota dari Seluruh 
Kabupaten/Kota yang difasilitasi 
dalam Pengembangan 
Kepeloporan Pemuda (Orang) 

2.19.02.2.01 - Penyadaran, Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan 
Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader 
Kabupaten/Kota 

  

                

NSPK DAN SASARAN 
RPJMD YANG RELEVAN 

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 
PROGRAM / KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN 
KETERAN

GAN 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) 

          Jumlah prasarana kepemudaan di 
tingkat kabupaten/kota yang 
tersedia (Unit) 

2.19.02.2.01 - Penyadaran, Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan 
Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader 
Kabupaten/Kota 

  

          Jumlah Wirausaha Muda Tingkat 

kabupaten/kota Yang Difasilitasi 
Pengembangan Kewirausahaan 
Pemuda (Orang) 

2.19.02.2.01 - Penyadaran, Pemberdayaan, dan 

Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan 
Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader 
Kabupaten/Kota 

  



 

  

 

          Jumlah yang menerima 
penghargaan pemuda (Orang) 

2.19.02.2.01 - Penyadaran, Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan 
Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, 

Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader 
Kabupaten/Kota 

  

          Jumlah dokumen hasil 
Pelaksanaan Koordinasi Strategis 
Lintas Sektor Penyelenggaraan 
Pelayanan Kepemudaan di 
kabupaten/kota (Dokumen) 

2.19.02.2.01.0010 - Pelaksanaan Koordinasi 
Strategis Lintas Sektor Penyelenggaraan 
Pelayanan Kepemudaan melalui pembentukan 
tim koordinasi kabupaten/kota Penyelenggaraan 
Pelayanan Kepemudaan serta penyusunan dan 

implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD 
Tingkat kabupaten/kota 

  

          Jumlah Wirausaha Muda Tingkat 
kabupaten/kota Yang Difasilitasi 
Pengembangan Kewirausahaan 
Pemuda (Orang) 

2.19.02.2.01.0011 - Koordinasi, Sinkronisasi, 
dan Penyelenggaraan Pengembangan 
Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha 
pemula Tingkat Kabupaten/kota 

  

          Jumlah yang menerima 
penghargaan pemuda (Orang) 

2.19.02.2.01.0012 - Pemberian Penghargaan 
Kepemudaan bagi yang berprestasi dan/atau 
berjasa dalam memajukan potensi pemuda 

  

          Jumlah Kab/Kot dengan 
Kepemimpinan dan Kepeloporan 
dan Kesukarelawanan Pemuda 
(Kegiatan) 

2.19.02.2.01.0013 - Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Penyelenggaraan Pengembangan 
kepemimpinan pemuda tingkat kabupaten/kota 

  

                

NSPK DAN SASARAN 
RPJMD YANG RELEVAN 

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 
PROGRAM / KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN 
KETERAN

GAN 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) 



 

  

 

          Jumlah Pemuda Pelopor Tingkat 
kabupaten/kota dari Seluruh 
Kabupaten/Kota yang difasilitasi 

dalam Pengembangan 
Kepeloporan Pemuda (Orang) 

2.19.02.2.01.0015 - Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Penyelenggaraan Pengembangan Kepeloporan 
Pemuda bagi Pemuda Pelopor Tingkat 

Kabupaten/kota 

  

          Jumlah prasarana kepemudaan di 
tingkat kabupaten/kota yang 
tersedia (Unit) 

2.19.02.2.01.0016 - Penyediaan dan 
Pengelolaan Prasarana dan Sarana 
Kepemudaan tingkat kabupaten/kota 

  

        Terlaksananya Pemberdayaan 
dan Pengembangan 
Organisasi Kepemudaan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah organisasi kepemudaan 
yang difasilitasi dalam 
pengembangan organisasi 
kepemudaan tingkat 
kabupaten/kota (Orang) 

2.19.02.2.02 - Pemberdayaan dan 
Pengembangan Organisasi Kepemudaan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

          Jumlah Organisasi Kepramukaan 
Tingkat Daerah yang Meningkat 
Kapasitasnya (Organisasi) 

2.19.02.2.02 - Pemberdayaan dan 
Pengembangan Organisasi Kepemudaan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

          Jumlah Organisasi Kepramukaan 
Tingkat Daerah yang Meningkat 
Kapasitasnya (Organisasi) 

2.19.02.2.02.0003 - Koordinasi, sinkronisasi, dan 
penyelenggaran pengembangan organisasi 
kepemudaan tingkat kabupaten/kota 

  

          Jumlah organisasi kepemudaan 
yang difasilitasi dalam 
pengembangan organisasi 
kepemudaan tingkat 
kabupaten/kota (Orang) 

2.19.02.2.02.0004 - Koordinasi, Sinkronisasi, 
dan penyelenggaraan Pemberdayaan organisasi 
kepemudaan melalui kemitraan berbasis 
peneguhan kemandirian ekonomi pemuda 
tingkat Kabupaten/Kota 

  

      Meningkatnya Kualitas 
Kepramukaan 

  Tingkat Partisipasi Masyarakat 
dalam Kepramukaan (Persentase) 

2.19.04 - PROGRAM PENGEMBANGAN 
KAPASITAS KEPRAMUKAAN 

  

        Terlaksananya Pembinaan 

dan Pengembangan 
Organisasi Kepramukaan 

Jumlah Laporan Kegiatan 

Kepramukaan Tingkat Daerah 
(Laporan) 

2.19.04.2.01 - Pembinaan dan Pengembangan 

Organisasi Kepramukaan 

  



 

  

 

          Jumlah Organisasi yang 
Berpartisipasi dalam Kegiatan 
Kepramukaan (Organisasi ) 

2.19.04.2.01 - Pembinaan dan Pengembangan 
Organisasi Kepramukaan 

  

          Jumlah Prasarana dan Sarana 
Kepramukaan Kabupaten/Kota 
yang Tersedia dan Termanfaatkan 
(Unit) 

2.19.04.2.01 - Pembinaan dan Pengembangan 
Organisasi Kepramukaan 

  

          Jumlah SDM Kepramukaan 
Tingkat Daerah yang Meningkat 
Kapasitasnya (Orang) 

2.19.04.2.01 - Pembinaan dan Pengembangan 
Organisasi Kepramukaan 

  

                

NSPK DAN SASARAN 
RPJMD YANG RELEVAN 

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 
PROGRAM / KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN 
KETERAN

GAN 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) 

          Jumlah SDM Kepramukaan 
Tingkat Daerah yang Meningkat 
Kapasitasnya (Orang) 

2.19.04.2.01.0003 - Pengembangan Kapasitas 
SDM Kepramukaan Tingkat Daerah 

  

          Jumlah Laporan Kegiatan 
Kepramukaan Tingkat Daerah 
(Laporan) 

2.19.04.2.01.0005 - Penyelenggaraan Kegiatan 
Kepramukaan Tingkat Daerah 

  

          Jumlah Prasarana dan Sarana 

Kepramukaan Kabupaten/Kota 
yang Tersedia dan Termanfaatkan 
(Unit) 

2.19.04.2.01.0006 - Penyediaan Prasarana dan 

Sarana Kepramukaan Tingkat Daerah 

  

          Jumlah Organisasi yang 
Berpartisipasi dalam Kegiatan 
Kepramukaan (Organisasi ) 

2.19.04.2.01.0008 - Partisipasi dan 
Keikutsertaan dalam Kegiatan Kepramukaan 

  

    Meningkatnya 
generasi muda 
Kabupaten Sigi yang 
sehat, berkualitas, 
dan berprestasi 
melalui olahraga 

    Peningkatan Prestasi Olahraga (% 
Indeks) 

    

          Persentase Olahragawan dalam 
Pemusatan Latihan 
(Nasional/Daerah) yang 
Berprestasi di Tingkat 
(Nasional)/Internasional 
(Persentase) 

    



 

  

 

          Persentase Tenaga Keolahragaan 
yang Bersertifikat 
Nasional/Internasional 

(Persentase) 

    

      Meningkatnya 
Pembudayaan dan 
Prestasi Olahraga 

  Persentase Atlet yang Masuk 
Pelatnas (Persentase) 

2.19.03 - PROGRAM PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 

  

        Terlaksananya Pembinaan 
dan Pengembangan Olahraga 
Pendidikan pada Jenjang 
Pendidikan yang menjadi 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah sarana dan  prasarana 
olahraga di tingkat kabupaten/kota 
yang tersedia (Unit) 

2.19.03.2.01 - Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pendidikan 
yang Menjadi Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

          Jumlah Sekolah Olahraga yang 
dibentuk dan dikembangkan di 
tingkat kabupaten/kota (Unit) 

2.19.03.2.01 - Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pendidikan 
yang Menjadi Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

          Jumlah Sekolah Olahraga yang 
dibentuk dan dikembangkan di 
tingkat kabupaten/kota (Unit) 

2.19.03.2.01.0004 - Koordinasi, Sinkronisasi dan 
penyelenggaraan pembentukan dan 
pengembangan sekolah khusus olahragawan di 
tingkat kabupaten/kota 

  

                

NSPK DAN SASARAN 
RPJMD YANG RELEVAN 

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 
PROGRAM / KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN 
KETERAN

GAN 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) 

          Jumlah sarana dan  prasarana 

olahraga di tingkat kabupaten/kota 
yang tersedia (Unit) 

2.19.03.2.01.0005 - Koordinasi dan sinkronisasi 

penyediaan prasarana olahraga melalui 
perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, 
pemeliharaan, dan pengawasan Prasarana 
Olahraga di tingkat kabupaten/kota 

  

        Terlaksananya 
penyelenggaraan kejuaraan 
olahraga Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Kejuaraan Olahraga Multi 
Event dan Single Event  Tingkat 
Kabupaten/Kota (Kegiatan) 

2.19.03.2.02 - Penyelenggaraan Kejuaraan 
Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  



 

  

 

          Jumlah Peserta pada 
Penyelenggaraan Kejuaraan 
Tingkat kabupaten/kota (Orang) 

2.19.03.2.02 - Penyelenggaraan Kejuaraan 
Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

          Jumlah Kejuaraan Olahraga Multi 
Event dan Single Event  Tingkat 
Kabupaten/Kota (Kegiatan) 

2.19.03.2.02.0004 - Penyelenggaraan Kejuaraan 
Olahraga Multi Event dan Single Event  Tingkat 
Kabupaten/Kota 

  

          Jumlah Peserta pada 
Penyelenggaraan Kejuaraan 
Tingkat kabupaten/kota (Orang) 

2.19.03.2.02.0006 - Keikutsertaan anggota 
kontingen kabupaten/kota dalam 
Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan olahraga 

  

        Terlaksananya Pembinaan 
dan Pengembangan Olahraga 
Prestasi Tingkat Daerah 
Provinsi 

Jumlah Atlet Daerah yang 
Diseleksi (Orang) 

2.19.03.2.03 - Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi 

  

          Jumlah dokumen  penyediaan data 
Keolahragaan terpadu di 
kabupaten/kota (Dokumen) 

2.19.03.2.03 - Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi 

  

          Jumlah Olahragawan Berprestasi 
kabupaten/kota yang Dibina dan 
Diberikan Pengembangan (Orang) 

2.19.03.2.03 - Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi 

  

          Jumlah Pemusatan Latihan 
Daerah yang terintegrasi dengan 
pengembangan Ilmu Pengetahuan 
dan Teknologi Keolahragaaan 
(Sport Science) (Pelatda) 

2.19.03.2.03 - Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi 

  

          Jumlah penerima Penghargaan 
olahraga (Orang) 

2.19.03.2.03 - Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi 

  

          Jumlah Atlet Daerah yang 
Diseleksi (Orang) 

2.19.03.2.03.0006 - Seleksi Atlet Daerah   

          Jumlah penerima Penghargaan 

olahraga (Orang) 

2.19.03.2.03.0007 - Pemberian Penghargaan 

olahraga bagi yang berprestasi dan/atau berjasa 
dalam memajukan Olahraga 

  

                



 

  

 

NSPK DAN SASARAN 
RPJMD YANG RELEVAN 

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 
PROGRAM / KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN 
KETERAN

GAN 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) 

          Jumlah Pemusatan Latihan 
Daerah yang terintegrasi dengan 
pengembangan Ilmu Pengetahuan 

dan Teknologi Keolahragaaan 
(Sport Science) (Pelatda) 

2.19.03.2.03.0008 - Pemusatan Latihan Daerah 
yang terintegrasi dengan pengembangan Ilmu 
Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan 

(Sport Science ) 

  

          Jumlah Olahragawan Berprestasi 
kabupaten/kota yang Dibina dan 
Diberikan Pengembangan (Orang) 

2.19.03.2.03.0009 - Pembinaan dan 
Pengembangan Olahragawan Berprestasi 
kabupaten/kota 

  

          Jumlah dokumen  penyediaan data 
Keolahragaan terpadu di 
kabupaten/kota (Dokumen) 

2.19.03.2.03.0010 - pembentukan dan 
Penyediaan sistem data Keolahragaan terpadu 
di kabupaten/kota 

  

        Terlaksananya pembinaan 
dan pengembangan 
organisasi olahraga 

Jumlah Dokumen Hasil 
Peningkatan Kerja Sama 
Organisasi Keolahragaan 
Kabupaten/Kota (Dokumen) 

2.19.03.2.04 - Pembinaan dan Pengembangan 
Organisasi Olahraga 

  

          Persentase pengelolaan organisasi 
keolahragaan di kabupaten/kota 
sesuai dengan standar nasional 
(Dokumen) 

2.19.03.2.04 - Pembinaan dan Pengembangan 
Organisasi Olahraga 

  

          Persentase pengelolaan organisasi 

keolahragaan di kabupaten/kota 
sesuai dengan standar nasional 
(Dokumen) 

2.19.03.2.04.0005 - Pelaksanaan Standar 

nasional pengelolaan Organisasi Keolahragaan 
di kabupaten/kota 

  

          Jumlah Dokumen Hasil 
Peningkatan Kerja Sama 
Organisasi Keolahragaan 
Kabupaten/Kota (Dokumen) 

2.19.03.2.04.0006 - Peningkatan Kerja Sama 
Organisasi Keolahragaan Kabupaten/Kota 
dengan Lembaga Terkait 

  

        Terlaksananya pembinaan 

dan pengembangan olahraga 
Rekreasi 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyelenggaraan Olahraga 
Tradisional di Masyarakat 
(Dokumen) 

2.19.03.2.05 - Pembinaan dan Pengembangan 

Olahraga Rekreasi 

  



 

  

 

          Jumlah Dokumen Lembaga Hasil 
Penyelenggaraan Olahraga 
Wisata, Tantangan dan 

Petualangan (Laporan) 

2.19.03.2.05 - Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Rekreasi 

  

          Jumlah Lembaga yang terfasilitasi 
dalam Pengembangan dan 
Pemasalan Festival dan Olahraga 
Rekreasi (Lembaga) 

2.19.03.2.05 - Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Rekreasi 

  

          Jumlah Dokumen Lembaga Hasil 
Penyelenggaraan Olahraga 
Wisata, Tantangan dan 
Petualangan (Laporan) 

2.19.03.2.05.0007 - Pengembangan Olahraga 
Wisata, Tantangan dan Petualangan 

  

          Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan Olahraga 
Tradisional di Masyarakat 
(Dokumen) 

2.19.03.2.05.0008 - Pemanfaatan Olahraga 
Tradisional dalam Masyarakat 

  

                

NSPK DAN SASARAN 
RPJMD YANG RELEVAN 

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 
PROGRAM / KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN 
KETERAN

GAN 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) 

          Jumlah Lembaga yang terfasilitasi 
dalam Pengembangan dan 
Pemasalan Festival dan Olahraga 
Rekreasi (Lembaga) 

2.19.03.2.05.0010 - Pemassalan olahraga dan 
penyelenggaraan festival Olahraga Rekreasi  
yang berjenjang dan berkelanjutan pada tingkat 
daerah, nasional, dan internasional 

  

    Meningkatnya 
efektifitas 
administrasi 
kesekretariatan 

    Nilai AKIP Perangkat Daerah 
(Nilai) 

    

      Meningkatnya kelancaran 
administrasi 
kesekretariatan 

  Persentase kelancaran 
administrasi program, keuangan, 
umum dan kepegawaian (%) 

2.19.01 - PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 

  

        Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Data Statistik Sektoral 
Daerah yang Telah Dikumpulkan 
dan Diperiksa Lingkup Perangkat 
Daerah (Data) 

2.19.01.2.01 - Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

  



 

  

 

          Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD 

(Dokumen) 

2.19.01.2.01 - Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

  

          Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan Walidata 
Pendukung Statistik Sektoral 
Daerah (Dokumen) 

2.19.01.2.01 - Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

  

          Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah  (Dokumen) 

2.19.01.2.01 - Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

  

          Jumlah Dokumen Perencanaan 

Urusan Selain Renstra PD dan 
Renja PD yang disusun 
(Dokumen) 

2.19.01.2.01 - Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

  

          Jumlah Dokumen Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD (Dokumen) 

2.19.01.2.01 - Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

  

          Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD (Dokumen) 

2.19.01.2.01 - Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

  

          Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 
(Dokumen) 

2.19.01.2.01 - Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

  

          Jumlah Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD (Laporan) 

2.19.01.2.01 - Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

  

                

NSPK DAN SASARAN 
RPJMD YANG RELEVAN 

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 
PROGRAM / KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN 
KETERAN

GAN 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) 



 

  

 

          Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah (Laporan) 

2.19.01.2.01 - Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

  

          Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah  (Dokumen) 

2.19.01.2.01.0001 - Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

  

          Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 
(Dokumen) 

2.19.01.2.01.0002 - Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

  

          Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD (Dokumen) 

2.19.01.2.01.0003 - Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-SKPD 

  

          Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD 
(Dokumen) 

2.19.01.2.01.0004 - Koordinasi dan Penyusunan 
DPA-SKPD 

  

          Jumlah Dokumen Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD (Dokumen) 

2.19.01.2.01.0005 - Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA- SKPD 

  

          Jumlah Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD (Laporan) 

2.19.01.2.01.0006 - Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

  

          Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah (Laporan) 

2.19.01.2.01.0007 - Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

  

          Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan Walidata 
Pendukung Statistik Sektoral 
Daerah (Dokumen) 

2.19.01.2.01.0008 - Penyelenggaraan Walidata 
Pendukung Statistik Sektoral Daerah 

  



 

  

 

          Jumlah Data Statistik Sektoral 
Daerah yang Telah Dikumpulkan 
dan Diperiksa Lingkup Perangkat 

Daerah (Data) 

2.19.01.2.01.0009 - Pelaksanaan Pengumpulan 
Data Statistik Sektoral Daerah 

  

          Jumlah Dokumen Perencanaan 
Urusan Selain Renstra PD dan 
Renja PD yang disusun 
(Dokumen) 

2.19.01.2.01.0011 - Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Urusan Selain Renstra PD dan 
Renja PD 

  

        Tersusunnya Dokumen  
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Bahan 
Tanggapan Pemeriksaan dan 
Tindak Lanjut Pemeriksaan 
(Dokumen) 

2.19.01.2.02 - Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

  

          Jumlah Dokumen Koordinasi dan 
Pelaksanaan Akuntansi SKPD 
(Dokumen) 

2.19.01.2.02 - Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

  

                

NSPK DAN SASARAN 
RPJMD YANG RELEVAN 

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 
PROGRAM / KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN 
KETERAN

GAN 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) 

          Jumlah Dokumen Penatausahaan 
dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD (Dokumen) 

2.19.01.2.02 - Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

  

          Jumlah Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 
(Laporan) 

2.19.01.2.02 - Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

  

          Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran 
SKPD dan Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD (Laporan) 

2.19.01.2.02 - Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

  

          Jumlah Orang yang Menerima Gaji 
dan Tunjangan ASN (Orang/bulan) 

2.19.01.2.02 - Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

  

          Jumlah Orang yang Menerima Gaji 
dan Tunjangan ASN (Orang/bulan) 

2.19.01.2.02.0001 - Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

  



 

  

 

          Jumlah Dokumen Penatausahaan 
dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD (Dokumen) 

2.19.01.2.02.0003 - Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

  

          Jumlah Dokumen Koordinasi dan 
Pelaksanaan Akuntansi SKPD 
(Dokumen) 

2.19.01.2.02.0004 - Koordinasi dan Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 

  

          Jumlah Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 
(Laporan) 

2.19.01.2.02.0005 - Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 

  

          Jumlah Dokumen Bahan 
Tanggapan Pemeriksaan dan 
Tindak Lanjut Pemeriksaan 
(Dokumen) 

2.19.01.2.02.0006 - Pengelolaan dan Penyiapan 
Bahan Tanggapan Pemeriksaan 

  

          Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran 
SKPD dan Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD (Laporan) 

2.19.01.2.02.0007 - Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

  

        Tersusunnya Dokumen 
Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan Penatausahaan 
Barang Milik Daerah pada SKPD 
(Laporan) 

2.19.01.2.03 - Administrasi Barang Milik Daerah 
pada Perangkat Daerah 

  

                

NSPK DAN SASARAN 
RPJMD YANG RELEVAN 

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 
PROGRAM / KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN 
KETERAN

GAN 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) 

          Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan Barang Milik 
Daerah pada SKPD (Laporan) 

2.19.01.2.03 - Administrasi Barang Milik Daerah 
pada Perangkat Daerah 

  

          Jumlah Rencana Kebutuhan 
Barang Milik Daerah SKPD 
(Dokumen) 

2.19.01.2.03 - Administrasi Barang Milik Daerah 
pada Perangkat Daerah 

  

          Jumlah Rencana Kebutuhan 
Barang Milik Daerah SKPD 
(Dokumen) 

2.19.01.2.03.0001 - Penyusunan Perencanaan 
Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD 

  



 

  

 

          Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan Barang Milik 
Daerah pada SKPD (Laporan) 

2.19.01.2.03.0005 - Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada 
SKPD 

  

          Jumlah Laporan Penatausahaan 
Barang Milik Daerah pada SKPD 
(Laporan) 

2.19.01.2.03.0006 - Penatausahaan Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

  

        Tersusunnya Dokumen 
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Pendataan dan 
Pengolahan Administrasi 
Kepegawaian (Dokumen) 

2.19.01.2.05 - Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

  

          Jumlah Paket Pakaian Dinas 
beserta Atribut Kelengkapan 
(Paket) 

2.19.01.2.05 - Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

  

          Jumlah Paket Pakaian Dinas 
beserta Atribut Kelengkapan 
(Paket) 

2.19.01.2.05.0002 - Pengadaan Pakaian Dinas 
beserta Atribut Kelengkapannya 

  

          Jumlah Dokumen Pendataan dan 
Pengolahan Administrasi 
Kepegawaian (Dokumen) 

2.19.01.2.05.0003 - Pendataan dan Pengolahan 
Administrasi Kepegawaian 

  

        Tersusunnya Dokumen 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan 
(Dokumen) 

2.19.01.2.06 - Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

  

          Jumlah Dokumen Dukungan 

Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada SKPD 
(Dokumen) 

2.19.01.2.06 - Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

  

          Jumlah Dokumen Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada SKPD 
(Dokumen) 

2.19.01.2.06 - Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

  

          Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu (Laporan) 

2.19.01.2.06 - Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

  

          Jumlah Laporan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD (Laporan) 

2.19.01.2.06 - Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

  

          Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediakan 
(Paket) 

2.19.01.2.06 - Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

  

                



 

  

 

NSPK DAN SASARAN 
RPJMD YANG RELEVAN 

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 
PROGRAM / KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN 
KETERAN

GAN 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) 

          Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan (Paket) 

2.19.01.2.06 - Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

  

          Jumlah Paket Peralatan Rumah 
Tangga yang Disediakan (Paket) 

2.19.01.2.06 - Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

  

          Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan (Paket) 

2.19.01.2.06.0002 - Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

  

          Jumlah Paket Peralatan Rumah 
Tangga yang Disediakan (Paket) 

2.19.01.2.06.0003 - Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

  

          Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediakan 
(Paket) 

2.19.01.2.06.0005 - Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

  

          Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan 
(Dokumen) 

2.19.01.2.06.0006 - Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-undangan 

  

          Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu (Laporan) 

2.19.01.2.06.0008 - Fasilitasi Kunjungan Tamu   

          Jumlah Laporan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD (Laporan) 

2.19.01.2.06.0009 - Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

  

          Jumlah Dokumen Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada SKPD 
(Dokumen) 

2.19.01.2.06.0010 - Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

  

          Jumlah Dokumen Dukungan 
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada SKPD 
(Dokumen) 

2.19.01.2.06.0011 - Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

  

        Tersusunnya Dokumen 
Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan (Unit) 

2.19.01.2.07 - Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

  



 

  

 

          Jumlah Unit Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
Disediakan (Unit) 

2.19.01.2.07 - Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

  

          Jumlah Unit Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan yang 
Disediakan (Unit) 

2.19.01.2.07 - Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

  

          Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Disediakan (Unit) 

2.19.01.2.07 - Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

  

          Jumlah Unit Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 
Disediakan (Unit) 

2.19.01.2.07.0002 - Pengadaan Kendaraan 

Dinas Operasional atau Lapangan 

  

          Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan (Unit) 

2.19.01.2.07.0005 - Pengadaan Mebel   

                

NSPK DAN SASARAN 
RPJMD YANG RELEVAN 

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 
PROGRAM / KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN 
KETERAN

GAN 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) 

          Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Disediakan (Unit) 

2.19.01.2.07.0006 - Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

  

          Jumlah Unit Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
Disediakan (Unit) 

2.19.01.2.07.0009 - Pengadaan Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

  

        Tersusunnya Dokumen 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik yang Disediakan (Laporan) 

2.19.01.2.08 - Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

  

          Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor yang 
Disediakan (Laporan) 

2.19.01.2.08 - Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

  

          Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan (Laporan) 

2.19.01.2.08 - Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

  



 

  

 

          Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat (Laporan) 

2.19.01.2.08 - Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

  

          Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat (Laporan) 

2.19.01.2.08.0001 - Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

  

          Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik yang Disediakan (Laporan) 

2.19.01.2.08.0002 - Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

  

          Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan (Laporan) 

2.19.01.2.08.0003 - Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

  

          Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor yang 
Disediakan (Laporan) 

2.19.01.2.08.0004 - Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

  

        Tersusunnya Dokumen 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi (Unit) 

2.19.01.2.09 - Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

  

          Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan yang 
Dipelihara dan dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya (Unit) 

2.19.01.2.09 - Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

  

          Jumlah Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya (Unit) 

2.19.01.2.09 - Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

  

          Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara  (Unit) 

2.19.01.2.09 - Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

  

                

NSPK DAN SASARAN 
RPJMD YANG RELEVAN 

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 
PROGRAM / KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN 
KETERAN

GAN 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) 



 

  

 

          Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya (Unit) 

2.19.01.2.09.0001 - Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

  

          Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan yang 
Dipelihara dan dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya (Unit) 

2.19.01.2.09.0002 - Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

  

          Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara  (Unit) 

2.19.01.2.09.0006 - Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

  

          Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi (Unit) 

2.19.01.2.09.0009 - Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

Tabel 4.2 

Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Serta Pendanaan Renstra 

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi 2025-2030 

 
BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / OUTCOME 

/ KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN OUTPUT 

 

 
INDIKATOR OUTCOME / 

OUTPUT 

 
BASELI

NE 

TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 
 

 
PERANGKAT 

DAERAH 

 

 
KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

2.19 - URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

    
5.797.673.489 

  
5.913.626.960 

  
6.031.899.498 

  
6.152.537.488 

  
6.275.588.238 

  

2.19.01 - PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

    
2.191.541.115 

  
2.235.371.938 

  
2.280.079.376 

  
2.325.680.964 

  
2.372.194.583 

  

Meningkatnya kelancaran 

administrasi kesekretariatan 

Persentase kelancaran administrasi 
program, keuangan, umum dan 
kepegawaian (%) 

 
- 

 
100 

 
2.191.541.115 

 
100 

 
2.235.371.938 

 
100 

 
2.280.079.376 

 
100 

 
2.325.680.964 

 
100 

 
2.372.194.583 

2.19.0.00.0.00.01.00 

00 - Dinas Pemuda Dan 

Olahraga 

 

2.19.01.2.01 - Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

    
200.000.000 

  
200.000.000 

  
200.000.000 

  
200.000.000 

  
200.000.000 

 

Tersusunnya Dokumen 

Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen DPA-SKPD 
(Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
200.000.
000 

 
1 

 
200.000.
000 

 
1 

 
200.000.
000 

 
1 

 
200.000.
000 

 
1 

 
200.000.
000 

  

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD (Dokumen) 

 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD (Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Urusan Selain Renstra PD dan 
Renja PD yang disusun (Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah (Dokumen) 
0 5 5 5 5 5 

 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyelenggaraan Walidata 

Pendukung Statistik Sektoral 
Daerah (Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

Jumlah Data Statistik Sektoral 

Daerah yang Telah Dikumpulkan 

dan Diperiksa Lingkup Perangkat 
Daerah (Data) 

 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 
(Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 



 

  

 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD (Laporan) 

 

 

0 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah (Laporan) 
0 1 1 1 1 1 

 

2.19.01.2.01.0001 - 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 
Daerah 

    
50.000.000 

  
50.000.000 

  
50.000.000 

  
50.000.000 

  
50.000.000 

 

 
BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / OUTCOME 

/ KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN OUTPUT 

 

 

INDIKATOR OUTCOME / 
OUTPUT 

 
BASELI

NE 

TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 
 

 

PERANGKAT 
DAERAH 

 

 
KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah (Dokumen) 

0 5 50.000.000 5 50.000.000 5 50.000.000 5 50.000.000 5 50.000.000 
  

2.19.01.2.01.0002 - Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

   
20.000.000 

 
20.000.000 

 
20.000.000 

 
20.000.000 

 
20.000.000 

  

Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 
(Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
20.000.000 

 
1 

 
20.000.000 

 
1 

 
20.000.000 

 
1 

 
20.000.000 

 
1 

 
20.000.000 

  

2.19.01.2.01.0003 - Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD 

    
20.000.000 

  
20.000.000 

  
20.000.000 

  
20.000.000 

  
20.000.000 

  

Tersedianya Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD (Dokumen) 

 

0 
 

1 
 

20.000.000 
 

1 
 

20.000.000 
 

1 
 

20.000.000 
 

1 
 

20.000.000 
 

1 
 

20.000.000 

  

2.19.01.2.01.0004 - Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-SKPD 

   
30.000.000 

 
30.000.000 

 
30.000.000 

 
30.000.000 

 
30.000.000 

  

Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen DPA-SKPD 
(Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
30.000.000 

 
1 

 
30.000.000 

 
1 

 
30.000.000 

 
1 

 
30.000.000 

 
1 

 
30.000.000 

  

2.19.01.2.01.0005 - Koordinasi dan 

Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 

   
30.000.000 

 
30.000.000 

 
30.000.000 

 
30.000.000 

 
30.000.000 

  

Tersedianya Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD (Dokumen) 

 

0 
 

1 
 

30.000.000 
 

1 
 

30.000.000 
 

1 
 

30.000.000 
 

1 
 

30.000.000 
 

1 
 

30.000.000 

  

2.19.01.2.01.0006 - Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

    
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  

Tersedianya Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD (Laporan) 

 

 

0 

 

 

1 

 

 

10.000.000 

 

 

1 

 

 

10.000.000 

 

 

1 

 

 

10.000.000 

 

 

1 

 

 

10.000.000 

 

 

1 

 

 

10.000.000 

  

2.19.01.2.01.0007 - Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

   
10.000.000 

 
10.000.000 

 
10.000.000 

 
10.000.000 

 
10.000.000 

  

Terlaksananya Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah (Laporan) 
0 1 10.000.000 1 10.000.000 1 10.000.000 1 10.000.000 1 10.000.000 

  



 

  

 

2.19.01.2.01.0008 - Penyelenggaraan 
Walidata Pendukung Statistik 

Sektoral 
Daerah 

    
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  

 
Terselenggaranya Walidata 

Pendukung Statistik Sektoral Daerah 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyelenggaraan Walidata 

Pendukung Statistik Sektoral 
Daerah (Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

  

2.19.01.2.01.0009 - Pelaksanaan 

Pengumpulan Data Statistik Sektoral 
Daerah 

    
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  

 
Terlaksananya Pengumpulan 

Data Statistik Sektoral 

Daerah 

Jumlah Data Statistik Sektoral 

Daerah yang Telah Dikumpulkan 

dan Diperiksa Lingkup Perangkat 
Daerah (Data) 

 

0 
 

1 
 

10.000.000 
 

1 
 

10.000.000 
 

1 
 

10.000.000 
 

1 
 

10.000.000 
 

1 
 

10.000.000 

  

2.19.01.2.01.0011 - Penyusunan 
Dokumen Perencanaan Urusan Selain 

Renstra PD dan Renja PD 

    
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  

 
BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / OUTCOME 

/ KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN OUTPUT 

 

 
INDIKATOR OUTCOME / 

OUTPUT 

 
BASELI

NE 

TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 
 

 
PERANGKAT 

DAERAH 

 

 
KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

Tersusunnya Dokumen Perencanaan 

Urusan Selain Renstra PD dan Renja 

PD 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Urusan Selain Renstra PD dan 
Renja PD yang disusun (Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

  

2.19.01.2.02 - Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

   
1.250.541.115 

 
1.264.371.938 

 
1.327.079.376 

 
1.340.680.964 

 
1.353.194.583 

  

Tersusunnya Dokumen Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Penatausahaan 

dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD (Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
1.250.541.
115 

 
1 

 
1.264.371.
938 

 
1 

 
1.327.079.
376 

 
1 

 
1.340.680.
964 

 
1 

 
1.353.194.
583 

 

Jumlah Dokumen Koordinasi dan 

Pelaksanaan Akuntansi SKPD 
(Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran 

SKPD dan Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD (Laporan) 

 

 

0 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

Jumlah Orang yang Menerima Gaji 

dan Tunjangan ASN (Orang/bulan) 
0 22 23 24 25 26 

 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 
(Laporan) 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

Jumlah Dokumen Bahan 

Tanggapan Pemeriksaan dan 

Tindak Lanjut Pemeriksaan 
(Dokumen) 

 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 

2.19.01.2.02.0001 - Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan ASN 

   
1.180.541.115 

 
1.185.371.938 

 
1.240.079.376 

 
1.245.680.964 

 
1.250.194.583 

  

Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN 
Jumlah Orang yang Menerima Gaji 

dan Tunjangan ASN (Orang/bulan) 
0 22 1.180.541.115 23 1.185.371.938 24 1.240.079.376 25 1.245.680.964 26 1.250.194.583 

  

2.19.01.2.02.0003 - 

Pelaksanaan Penatausahaan 

dan 

 

   
 

30.000.000 

 
 

32.000.000 

 
 

34.000.000 

 
 

36.000.000 

 
 

38.000.000 

  



 

  

 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Terlaksananya Penatausahaan 

dan Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen Penatausahaan 

dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD (Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
30.000.000 

 
1 

 
32.000.000 

 
1 

 
34.000.000 

 
1 

 
36.000.000 

 
1 

 
38.000.000 

  

2.19.01.2.02.0004 - Koordinasi dan 

Pelaksanaan Akuntansi SKPD 

   
5.000.000 

 
5.000.000 

 
5.000.000 

 
5.000.000 

 
5.000.000 

  

Terlaksananya Koordinasi 

dan Pelaksanaan 

Akuntansi SKPD 

Jumlah Dokumen Koordinasi dan 

Pelaksanaan Akuntansi SKPD 
(Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
5.000.000 

 
1 

 
5.000.000 

 
1 

 
5.000.000 

 
1 

 
5.000.000 

 
1 

 
5.000.000 

  

2.19.01.2.02.0005 - Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

    
10.000.000 

  
12.000.000 

  
13.000.000 

  
14.000.000 

  
15.000.000 

  

Tersedianya Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 
(Laporan) 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
10.000.000 

 

 
1 

 

 
12.000.000 

 

 
1 

 

 
13.000.000 

 

 
1 

 

 
14.000.000 

 

 
1 

 

 
15.000.000 

  

2.19.01.2.02.0006 - Pengelolaan dan 
Penyiapan Bahan Tanggapan 
Pemeriksaan 

    
5.000.000 

  
5.000.000 

  
5.000.000 

  
5.000.000 

  
5.000.000 

  

Tersedianya Dokumen Bahan 

Tanggapan Pemeriksaan dan 

Tindak Lanjut Pemeriksaan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Tanggapan Pemeriksaan dan 

Tindak Lanjut Pemeriksaan 
(Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
5.000.000 

 
1 

 
5.000.000 

 
1 

 
5.000.000 

 
1 

 
5.000.000 

 
1 

 
5.000.000 

  

 
BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / OUTCOME 

/ KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN OUTPUT 

 

 
INDIKATOR OUTCOME / 

OUTPUT 

 
BASELI

NE 

TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 
 

 
PERANGKAT 

DAERAH 

 

 
KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

2.19.01.2.02.0007 - Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

    
20.000.000 

  
25.000.000 

  
30.000.000 

  
35.000.000 

  
40.000.000 

  

Tersedianya Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD dan Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran 

SKPD dan Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD (Laporan) 

 

 

0 

 

 

1 

 

 

20.000.000 

 

 

1 

 

 

25.000.000 

 

 

1 

 

 

30.000.000 

 

 

1 

 

 

35.000.000 

 

 

1 

 

 

40.000.000 

  

2.19.01.2.03 - Administrasi Barang 

Milik Daerah pada Perangkat Daerah 

   
35.000.000 

 
35.000.000 

 
35.000.000 

 
35.000.000 

 
35.000.000 

  

Tersusunnya Dokumen Administrasi 

Barang Milik Daerah pada Perangkat 

Daerah 

Jumlah Laporan Penatausahaan 

Barang Milik Daerah pada SKPD 
(Laporan) 

 
0 

 
1 

 
35.000.
000 

 
1 

 
35.000.
000 

 
1 

 
35.000.
000 

 
1 

 
35.000.
000 

 
1 

 
35.000.
000 

 

Jumlah Rencana Kebutuhan 

Barang Milik Daerah SKPD 
(Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan 

Penyusunan Laporan Barang Milik 
Daerah pada SKPD (Laporan) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

2.19.01.2.03.0001 - Penyusunan 

Perencanaan Kebutuhan Barang Milik 
Daerah SKPD 

    
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  



 

  

 

Tersedianya Rencana Kebutuhan 

Barang Milik Daerah SKPD 

Jumlah Rencana Kebutuhan 
Barang Milik Daerah SKPD 
(Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

  

2.19.01.2.03.0005 - Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

    
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  

Terlaksananya Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan Barang Milik 
Daerah pada SKPD (Laporan) 

 
0 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

  

2.19.01.2.03.0006 - Penatausahaan 

Barang Milik Daerah pada SKPD 

   
15.000.000 

 
15.000.000 

 
15.000.000 

 
15.000.000 

 
15.000.000 

  

Terlaksananya Penatausahaan 

Barang Milik Daerah pada SKPD 

Jumlah Laporan Penatausahaan 

Barang Milik Daerah pada SKPD 
(Laporan) 

 
0 

 
1 

 
15.000.000 

 
1 

 
15.000.000 

 
1 

 
15.000.000 

 
1 

 
15.000.000 

 
1 

 
15.000.000 

  

2.19.01.2.05 - Administrasi 

Kepegawaian Perangkat Daerah 

   
45.000.000 

 
46.000.000 

 
47.000.000 

 
48.000.000 

 
49.000.000 

  

Tersusunnya Dokumen 

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Pendataan dan 

Pengolahan Administrasi 
Kepegawaian (Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
45.000.
000 

 
1 

 
46.000.
000 

 
1 

 
47.000.
000 

 
1 

 
48.000.
000 

 
1 

 
49.000.
000 

 

Jumlah Paket Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapan 
(Paket) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

2.19.01.2.05.0002 - Pengadaan 

Pakaian Dinas beserta Atribut 

Kelengkapannya 

   
25.000.000 

 
25.000.000 

 
25.000.000 

 
25.000.000 

 
25.000.000 

  

Tersedianya Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapan 

Jumlah Paket Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapan 
(Paket) 

 
0 

 
1 

 
25.000.000 

 
1 

 
25.000.000 

 
1 

 
25.000.000 

 
1 

 
25.000.000 

 
1 

 
25.000.000 

  

2.19.01.2.05.0003 - Pendataan dan 

Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian 

   
20.000.000 

 
21.000.000 

 
22.000.000 

 
23.000.000 

 
24.000.000 

  

Terlaksananya Pendataan dan 

Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian 

Jumlah Dokumen Pendataan dan 

Pengolahan Administrasi 
Kepegawaian (Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
20.000.000 

 
1 

 
21.000.000 

 
1 

 
22.000.000 

 
1 

 
23.000.000 

 
1 

 
24.000.000 

  

2.19.01.2.06 - Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

   
225.000.000 

 
245.000.000 

 
265.000.000 

 
285.000.000 

 
305.000.000 

  

 
BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / OUTCOME 

/ KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN OUTPUT 

 

 
INDIKATOR OUTCOME / 

OUTPUT 

 
BASELI

NE 

TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 
 

 
PERANGKAT 

DAERAH 

 

 
KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

Tersusunnya Dokumen 

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan (Paket) 

 
0 

 
1 

 
225.000.
000 

 
1 

 
245.000.
000 

 
1 

 
265.000.
000 

 
1 

 
285.000.
000 

 
1 

 
305.000.
000 

  

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang 

Disediakan (Dokumen) 

 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 

Jumlah Dokumen Dukungan 

Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik pada SKPD 
(Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

Jumlah Dokumen Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada SKPD 
(Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu (Laporan) 
0 1 1 1 1 1 

 



 

  

 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD (Laporan) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediakan 
(Paket) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

Jumlah Paket Peralatan Rumah 
Tangga yang Disediakan (Paket) 

0 1 1 1 1 1 
 

2.19.01.2.06.0002 - Penyediaan 
Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

   
50.000.000 

 
55.000.000 

 
60.000.000 

 
65.000.000 

 
70.000.000 

 

Tersedianya Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan (Paket) 

 
0 

 
1 

 
50.000.000 

 
1 

 
55.000.000 

 
1 

 
60.000.000 

 
1 

 
65.000.000 

 
1 

 
70.000.000 

  

2.19.01.2.06.0003 - 

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

   
10.000.000 

 
10.000.000 

 
10.000.000 

 
10.000.000 

 
10.000.000 

  

Tersedianya Peralatan Rumah Tangga 
Jumlah Paket Peralatan Rumah 

Tangga yang Disediakan (Paket) 
0 1 10.000.000 1 10.000.000 1 10.000.000 1 10.000.000 1 10.000.000 

  

2.19.01.2.06.0005 - Penyediaan 

Barang Cetakan dan Penggandaan 

   
50.000.000 

 
55.000.000 

 
60.000.000 

 
65.000.000 

 
70.000.000 

  

Tersedianya Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 

Penggandaan yang Disediakan 
(Paket) 

 
0 

 
1 

 
50.000.000 

 
1 

 
55.000.000 

 
1 

 
60.000.000 

 
1 

 
65.000.000 

 
1 

 
70.000.000 

  

2.19.01.2.06.0006 - Penyediaan 

Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

    
5.000.000 

  
5.000.000 

  
5.000.000 

  
5.000.000 

  
5.000.000 

  

 
Tersedianya Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang 

Disediakan (Dokumen) 

 

0 
 

1 
 

5.000.000 
 

1 
 

5.000.000 
 

1 
 

5.000.000 
 

1 
 

5.000.000 
 

1 
 

5.000.000 

  

2.19.01.2.06.0008 - Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

   
10.000.000 

 
10.000.000 

 
10.000.000 

 
10.000.000 

 
10.000.000 

  

Terlaksananya Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu (Laporan) 
0 1 10.000.000 1 10.000.000 1 10.000.000 1 10.000.000 1 10.000.000 

  

2.19.01.2.06.0009 - Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

   
80.000.000 

 
90.000.000 

 
100.000.000 

 
110.000.000 

 
120.000.000 

  

Terlaksananya Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD (Laporan) 

 
0 

 
1 

 
80.000.000 

 
1 

 
90.000.000 

 
1 

 
100.000.000 

 
1 

 
110.000.000 

 
1 

 
120.000.000 

  

2.19.01.2.06.0010 - 
Penatausahaan Arsip Dinamis 

pada SKPD 

   
10.000.000 

 
10.000.000 

 
10.000.000 

 
10.000.000 

 
10.000.000 

  

 
BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / OUTCOME 

/ KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN OUTPUT 

 

 
INDIKATOR OUTCOME / 

OUTPUT 

 
BASELI

NE 

TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 
 

 
PERANGKAT 

DAERAH 

 

 
KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

Terlaksananya Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada SKPD 
(Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

  

2.19.01.2.06.0011 - Dukungan 
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik pada SKPD 

    
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  



 

  

 

Terlaksananya Dukungan 

Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik pada SKPD 

Jumlah Dokumen Dukungan 
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik pada SKPD 
(Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

  

2.19.01.2.07 - Pengadaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah 
Daerah 

    
135.000.000 

  
160.000.000 

  
185.000.000 

  
210.000.000 

  
235.000.000 

  

Tersusunnya Dokumen Pengadaan 

Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 

(Unit) 

 
0 

 
6 

 
135.000.
000 

 
7 

 
160.000.
000 

 
8 

 
185.000.
000 

 
9 

 
210.000.
000 

 
10 

 
235.000.
000 

 

Jumlah Unit Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang Disediakan 
(Unit) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

Jumlah Unit Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 
Disediakan (Unit) 

 
0 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Disediakan (Unit) 
0 8 9 10 11 12 

 

2.19.01.2.07.0002 - Pengadaan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

    
100.000.000 

  
110.000.000 

  
120.000.000 

  
130.000.000 

  
140.000.000 

  

Tersedianya Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Unit Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 
Disediakan (Unit) 

 
0 

 
4 

 
100.000.000 

 
5 

 
110.000.000 

 
6 

 
120.000.000 

 
7 

 
130.000.000 

 
8 

 
140.000.000 

  

2.19.01.2.07.0005 - Pengadaan Mebel 
   

5.000.000 
 

10.000.000 
 

15.000.000 
 

20.000.000 
 

25.000.000 
  

Tersedianya Mebel 
Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 

(Unit) 
0 6 5.000.000 7 10.000.000 8 15.000.000 9 20.000.000 10 25.000.000 

  

2.19.01.2.07.0006 - Pengadaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya 

   
20.000.000 

 
30.000.000 

 
40.000.000 

 
50.000.000 

 
60.000.000 

  

Tersedianya Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Disediakan (Unit) 
0 8 20.000.000 9 30.000.000 10 40.000.000 11 50.000.000 12 60.000.000 

  

2.19.01.2.07.0009 - Pengadaan 

Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

   
10.000.000 

 
10.000.000 

 
10.000.000 

 
10.000.000 

 
10.000.000 

  

Tersedianya Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang Disediakan 
(Unit) 

 
0 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

  

2.19.01.2.08 - Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

   
110.000.000 

 
110.000.000 

 
110.000.000 

 
110.000.000 

 
110.000.000 

  

Tersusunnya Dokumen Penyediaan 

Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat (Laporan) 
0 1 110.000.

000 
1 110.000.

000 
1 110.000.

000 
1 110.000.

000 
1 110.000.

000 

 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik yang Disediakan (Laporan) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang 
Disediakan (Laporan) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan (Laporan) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

2.19.01.2.08.0001 - Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

   
10.000.000 

 
10.000.000 

 
10.000.000 

 
10.000.000 

 
10.000.000 

  

 
BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / OUTCOME 

 

 
INDIKATOR OUTCOME / 

 
BASELI

NE 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 
 

 
PERANGKAT 

 

 
KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 



 

  

 

/ KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN OUTPUT 

OUTPUT TAHUN 

2024 
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

DAERAH 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat (Laporan) 
0 1 10.000.000 1 10.000.000 1 10.000.000 1 10.000.000 1 10.000.000 

  

2.19.01.2.08.0002 - Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

   
45.000.000 

 
45.000.000 

 
45.000.000 

 
45.000.000 

 
45.000.000 

  

Tersedianya Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik yang Disediakan (Laporan) 

 
0 

 
1 

 
45.000.000 

 
1 

 
45.000.000 

 
1 

 
45.000.000 

 
1 

 
45.000.000 

 
1 

 
45.000.000 

  

2.19.01.2.08.0003 - Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

   
10.000.000 

 
10.000.000 

 
10.000.000 

 
10.000.000 

 
10.000.000 

  

Tersedianya Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan (Laporan) 

 
0 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

  

2.19.01.2.08.0004 - Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

   
45.000.000 

 
45.000.000 

 
45.000.000 

 
45.000.000 

 
45.000.000 

  

Tersedianya Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang 
Disediakan (Laporan) 

 
0 

 
1 

 
45.000.000 

 
1 

 
45.000.000 

 
1 

 
45.000.000 

 
1 

 
45.000.000 

 
1 

 
45.000.000 

  

2.19.01.2.09 - Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

    
191.000.000 

  
175.000.000 

  
111.000.000 

  
97.000.000 

  
85.000.000 

  

Tersusunnya Dokumen 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi (Unit) 

 
0 

 
1 

 
191.000.
000 

 
1 

 
175.000.
000 

 
1 

 
111.000.
000 

 
1 

 
97.000.
000 

 
1 

 
85.0
00.0
00 

 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara (Unit) 

0 10 11 11 11 12 
 

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 

Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya (Unit) 

 
0 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
13 

 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 

Dipelihara dan dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya (Unit) 

 

0 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 

 

2.19.01.2.09.0001 - Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

dan Pajak Kendaraan Perorangan 

Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

   
 

151.000.000 

 
 

130.000.000 

 
 

66.000.000 

 
 

52.000.000 

 
 

35.000.000 

  

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 

Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya (Unit) 

 

0 
 

9 
 

151.000.000 
 

10 
 

130.000.000 
 

11 
 

66.000.000 
 

12 
 

52.000.000 
 

13 
 

35.000.000 

  

2.19.01.2.09.0002 - Penyediaan 
Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

   
 

10.000.000 

 
 

10.000.000 

 
 

10.000.000 

 
 

10.000.000 

 
 

10.000.000 

  

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 

Dipelihara dan dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya (Unit) 

 

0 
 

9 
 

10.000.000 
 

10 
 

10.000.000 
 

11 
 

10.000.000 
 

12 
 

10.000.000 
 

13 
 

10.000.000 

  

2.19.01.2.09.0006 - Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin Lainnya 

   
20.000.000 

 
25.000.000 

 
25.000.000 

 
25.000.000 

 
30.000.000 

  

Terlaksananya Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara (Unit) 

0 10 20.000.000 11 25.000.000 11 25.000.000 11 25.000.000 12 30.000.000 
  



 

  

 

2.19.01.2.09.0009 - 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

    
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  

Terlaksananya 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

(Unit) 

 
0 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

 
1 

 
10.000.000 

  

 
BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / OUTCOME 

/ KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN OUTPUT 

 

 

INDIKATOR OUTCOME / 
OUTPUT 

 
BASELI

NE 

TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 
 

 

PERANGKAT 
DAERAH 

 

 
KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

2.19.02 - PROGRAM 
PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA 

SAING 
KEPEMUDAAN 

    
300.000.000 

  
306.000.000 

  
312.120.000 

  
318.362.400 

  
324.729.648 

  

 
Meningkatnya Daya Saing 

Kepemudaan 

Rasio Wirausaha Pemuda 

(Persentase) 

 
- 

 
80 

 
300.000.000 

 
85 

 
306.000.000 

 
90 

 
312.120.000 

 
95 

 
318.362.400 

 
100 

 
324.729.648 

2.19.0.00.0.00.01.00 

00 - Dinas Pemuda Dan 

Olahraga 

 

2.19.02.2.01 - Penyadaran, 

Pemberdayaan, dan Pengembangan 

Pemuda dan Kepemudaan Terhadap 

Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, 

Wirausaha Muda Pemula, dan 

Pemuda 
Kader Kabupaten/Kota 

    

 

160.000.000 

  

 

175.000.000 

  

 

190.000.000 

  

 

205.000.000 

  

 

220.000.000 

 

Terlaksananya Penyadaran, 
Pemberdayaan, dan Pengembangan 

Pemuda dan Kepemudaan Terhadap 

Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, 

Wirausaha Muda Pemula, dan 

Pemuda Kader Kabupaten/Kota 

 

 
Jumlah yang menerima 

penghargaan pemuda (Orang) 

 

 

0 

 

 

2 

 

 

160.000.
000 

 

 

3 

 

 

175.000.
000 

 

 

4 

 

 

190.000.
000 

 

 

5 

 

 

205.000.
000 

 

 

6 

 

 

220.0
00.00
0 

  

Jumlah dokumen hasil Pelaksanaan 

Koordinasi Strategis Lintas Sektor 

Penyelenggaraan Pelayanan 

Kepemudaan di kabupaten/kota 
(Dokumen) 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

Jumlah Kab/Kot dengan 

Kepemimpinan dan Kepeloporan 

dan Kesukarelawanan Pemuda 
(Kegiatan) 

 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 

Jumlah Pemuda Pelopor Tingkat 
kabupaten/kota dari Seluruh 

Kabupaten/Kota yang difasilitasi 

dalam Pengembangan Kepeloporan 
Pemuda (Orang) 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

 

Jumlah prasarana kepemudaan di 
tingkat kabupaten/kota yang 
tersedia (Unit) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

Jumlah Wirausaha Muda Tingkat 
kabupaten/kota Yang Difasilitasi 

Pengembangan Kewirausahaan 
Pemuda (Orang) 

 
0 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 



 

  

 

2.19.02.2.01.0010 - Pelaksanaan 
Koordinasi Strategis Lintas Sektor 

Penyelenggaraan Pelayanan 

Kepemudaan melalui pembentukan 

tim koordinasi kabupaten/kota 

Penyelenggaraan Pelayanan 

Kepemudaan serta penyusunan dan 

implementasi Rencana Aksi 

Daerah/RAD 
Tingkat kabupaten/kota 

    
 
 

 
85.000.000 

  
 
 

 
85.000.000 

  
 
 

 
85.000.000 

  
 
 

 
85.000.000 

  
 
 

 
85.000.000 

 

Terlaksananya Pelaksanaan 

Koordinasi Strategis Lintas Sektor 

Penyelenggaraan Pelayanan 

Kepemudaan melalui pembentukan 

tim koordinasi kabupaten/kota 

Penyelenggaraan Pelayanan 

Kepemudaan serta penyusunan dan 

implementasi Rencana Aksi 

Daerah/RAD Tingkat 
kabupaten/kota 

 

 
Jumlah dokumen hasil Pelaksanaan 

Koordinasi Strategis Lintas Sektor 

Penyelenggaraan Pelayanan 

Kepemudaan di kabupaten/kota 

(Dokumen) 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
85.000.000 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
85.000.000 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
85.000.000 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
85.000.000 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
85.000.000 

  

 
BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / OUTCOME 

/ KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN OUTPUT 

 

 
INDIKATOR OUTCOME / 

OUTPUT 

 
BASELI

NE 

TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 
 

 
PERANGKAT 

DAERAH 

 

 
KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

2.19.02.2.01.0011 - Koordinasi, 

Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan 

Pengembangan Kewirausahaan 

Pemuda Bagi Wirausaha pemula 

Tingkat 
Kabupaten/kota 

    

 
15.000.000 

  

 
20.000.000 

  

 
25.000.000 

  

 
30.000.000 

  

 
35.000.000 

  

Terlaksananya Koordinasi, 

Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan 

Pengembangan Kewirausahaan 

Pemuda Bagi Wirausaha 
Muda Tingkat kabupaten/kota 

Jumlah Wirausaha Muda Tingkat 

kabupaten/kota Yang Difasilitasi 

Pengembangan Kewirausahaan 
Pemuda (Orang) 

 
0 

 
2 

 
15.000.000 

 
3 

 
20.000.000 

 
4 

 
25.000.000 

 
5 

 
30.000.000 

 
6 

 
35.000.000 

  

2.19.02.2.01.0012 - Pemberian 

Penghargaan Kepemudaan bagi yang 
berprestasi dan/atau berjasa dalam 

memajukan potensi pemuda 

   
 

10.000.000 

 
 

15.000.000 

 
 

20.000.000 

 
 

25.000.000 

 
 

30.000.000 

  

Terlaksananya Pemberian 

Penghargaan pemuda bagi yang 

berprestasi dan/atau berjasa 

dalam memajukan potensi 
pemuda 

 
Jumlah yang menerima 

penghargaan pemuda (Orang) 

 
0 

 
2 

 
10.000.000 

 
3 

 
15.000.000 

 
4 

 
20.000.000 

 
5 

 
25.000.000 

 
6 

 
30.000.000 

  

2.19.02.2.01.0013 - Koordinasi, 

Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 

Pengembangan kepemimpinan 

pemuda 
tingkat kabupaten/kota 

   
 

20.000.000 

 
 

20.000.000 

 
 

20.000.000 

 
 

20.000.000 

 
 

20.000.000 

  

Terlaksananya Peningkatan 

Kepemimpinan, Kepeloporan 

dan Kesukarelawanan 

Pemuda 

Jumlah Kab/Kot dengan 

Kepemimpinan dan Kepeloporan 

dan Kesukarelawanan Pemuda 
(Kegiatan) 

 
0 

 
1 

 
20.000.000 

 
1 

 
20.000.000 

 
1 

 
20.000.000 

 
1 

 
20.000.000 

 
1 

 
20.000.000 

  

2.19.02.2.01.0015 - Koordinasi, 

Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 

Pengembangan Kepeloporan Pemuda 

bagi Pemuda Pelopor Tingkat 
Kabupaten/kota 

    

 
20.000.000 

  

 
25.000.000 

  

 
30.000.000 

  

 
35.000.000 

  

 
40.000.000 

  



 

  

 

Terlaksananya Koordinasi, 

Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 

Pengembangan Kepeloporan 

Pemuda bagi Pemuda Pelopor 

Tingkat kabupaten/kota 

Jumlah Pemuda Pelopor Tingkat 
kabupaten/kota dari Seluruh 

Kabupaten/Kota yang difasilitasi 

dalam Pengembangan Kepeloporan 
Pemuda (Orang) 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
20.000.000 

 

 
2 

 

 
25.000.000 

 

 
3 

 

 
30.000.000 

 

 
4 

 

 
35.000.000 

 

 
5 

 

 
40.000.000 

  

2.19.02.2.01.0016 - Penyediaan dan 

Pengelolaan Prasarana dan Sarana 
Kepemudaan tingkat kabupaten/kota 

    
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  
10.000.000 

  

Terlaksananya Koordinasi dan 

sinkronisasi penyediaan prasarana 

kepemudaan melalui perencanaan, 

pengadaan, pemanfaatan, 

pemeliharaan, dan pengawasan 

Prasarana 
kepemudaan di tingkat 
kabupaten/kota 

 
Jumlah prasarana kepemudaan di 

tingkat kabupaten/kota yang 

tersedia (Unit) 

 

 

0 

 

 

1 

 

 

10.000.000 

 

 

1 

 

 

10.000.000 

 

 

1 

 

 

10.000.000 

 

 

1 

 

 

10.000.000 

 

 

1 

 

 

10.000.000 

  

2.19.02.2.02 - Pemberdayaan dan 
Pengembangan Organisasi 

Kepemudaan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

    
140.000.000 

  
131.000.000 

  
122.120.000 

  
113.362.400 

  
104.729.648 

  

Terlaksananya Pemberdayaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Kepemudaan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Organisasi Kepramukaan 
Tingkat Daerah yang Meningkat 

Kapasitasnya (Organisasi) 

 
0 

 
1 

 
140.000.
000 

 
1 

 
131.000.
000 

 
1 

 
122.120.
000 

 
1 

 
113.362.
400 

 
1 

 
104.7
29.64
8 

 

Jumlah organisasi kepemudaan 
yang difasilitasi dalam 

pengembangan organisasi 

kepemudaan tingkat 
kabupaten/kota (Orang) 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

 

2.19.02.2.02.0003 - Koordinasi, 
sinkronisasi, dan penyelenggaran 

pengembangan organisasi 

kepemudaan 
tingkat kabupaten/kota 

   
 

30.000.000 

 
 

30.000.000 

 
 

30.000.000 

 
 

30.000.000 

 
 

30.000.000 

  

 
BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / OUTCOME 

/ KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN OUTPUT 

 

 
INDIKATOR OUTCOME / 

OUTPUT 

 
BASELI

NE 

TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 
 

 
PERANGKAT 

DAERAH 

 

 
KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

Meningkatnya Kapasitas Organisasi 

Kepramukaan Tingkat Daerah 

Jumlah Organisasi Kepramukaan 

Tingkat Daerah yang Meningkat 
Kapasitasnya (Organisasi) 

 
0 

 
1 

 
30.000.000 

 
1 

 
30.000.000 

 
1 

 
30.000.000 

 
1 

 
30.000.000 

 
1 

 
30.000.000 

  

2.19.02.2.02.0004 - Koordinasi, 

Sinkronisasi, dan penyelenggaraan 

Pemberdayaan organisasi 

kepemudaan melalui kemitraan 

berbasis peneguhan kemandirian 

ekonomi pemuda tingkat 
Kabupaten/Kota 

    

 
110.000.000 

  

 
101.000.000 

  

 
92.120.000 

  

 
83.362.400 

  

 
74.729.648 

  

Terlaksananya Koordinasi, 

sinkronisasi, dan penyelenggaran 

pengembangan organisasi 

kepemudaan tingkat 

kabupaten/kota 

Jumlah organisasi kepemudaan 

yang difasilitasi dalam 

pengembangan organisasi 

kepemudaan tingkat 
kabupaten/kota (Orang) 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
110.000.000 

 

 
2 

 

 
101.000.000 

 

 
3 

 

 
92.120.000 

 

 
4 

 

 
83.362.400 

 

 
5 

 

 
74.729.648 

  

2.19.03 - PROGRAM 

PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA 

SAING 
KEOLAHRAGAAN 

    
3.006.132.374 

  
3.066.255.022 

  
3.127.580.122 

  
3.190.131.724 

  
3.253.934.359 

  

Meningkatnya Pembudayaan dan 

Prestasi Olahraga 

Persentase Atlet yang Masuk 

Pelatnas (Persentase) 

 
- 

 
20 

 
3.006.132.374 

 
21 

 
3.066.255.022 

 
22 

 
3.127.580.122 

 
23 

 
3.190.131.724 

 
24 

 
3.253.934.359 

2.19.0.00.0.00.01.00 

00 - Dinas Pemuda Dan 

Olahraga 

 



 

  

 

2.19.03.2.01 - Pembinaan dan 
Pengembangan Olahraga Pendidikan 

pada Jenjang Pendidikan yang 

Menjadi 
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

   
 

1.456.132.374 

 
 

1.466.255.022 

 
 

1.477.580.122 

 
 

1.490.131.724 

 
 

1.503.934.359 

 

Terlaksananya Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga Pendidikan 

pada Jenjang Pendidikan yang 

menjadi Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Sekolah Olahraga yang 

dibentuk dan dikembangkan di 

tingkat kabupaten/kota (Unit) 

 

0 
 

1 
 

1.456.132.
374 

 

1 
 

1.466.255.
022 

 

1 
 

1.477.580.
122 

 

1 
 

1.490.131.
724 

 

1 
 

1.503.9
34.359 

  

Jumlah sarana dan prasarana 
olahraga di tingkat kabupaten/kota 
yang tersedia (Unit) 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 

2.19.03.2.01.0004 - Koordinasi, 
Sinkronisasi dan penyelenggaraan 

pembentukan dan pengembangan 

sekolah khusus olahragawan di 

tingkat 
kabupaten/kota 

    

 
50.000.000 

  

 
50.000.000 

  

 
50.000.000 

  

 
50.000.000 

  

 
50.000.000 

 

Terlaksananya Koordinasi, 

Sinkronisasi dan penyelenggaraan 

pembentukan dan pengembangan 

Sekolah Olahraga yang 

Diselenggarakan oleh Masyarakat 

dan 
Dunia Usaha 

 
Jumlah Sekolah Olahraga yang 

dibentuk dan dikembangkan di 

tingkat kabupaten/kota (Unit) 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
50.000.000 

 

 
1 

 

 
50.000.000 

 

 
1 

 

 
50.000.000 

 

 
1 

 

 
50.000.000 

 

 
1 

 

 
50.000.000 

  

2.19.03.2.01.0005 - Koordinasi dan 

sinkronisasi penyediaan prasarana 

olahraga melalui perencanaan, 

pengadaan, pemanfaatan, 

pemeliharaan, dan pengawasan 

Prasarana Olahraga di 
tingkat kabupaten/kota 

    

 

1.406.132.374 

  

 

1.416.255.022 

  

 

1.427.580.122 

  

 

1.440.131.724 

  

 

1.453.934.359 

  

Terlaksananya Koordinasi dan 
sinkronisasi penyediaan prasarana 

olahraga melalui perencanaan, 

pengadaan, pemanfaatan, 

pemeliharaan, dan pengawasan 

Sarana dan Prasarana 
Olahraga di tingkat kabupaten/kota 

 
Jumlah sarana dan prasarana 

olahraga di tingkat kabupaten/kota 

yang tersedia (Unit) 

 

 

0 

 

 

1 

 

 

1.406.132.374 

 

 

2 

 

 

1.416.255.022 

 

 

3 

 

 

1.427.580.122 

 

 

4 

 

 

1.440.131.724 

 

 

5 

 

 

1.453.934.359 

  

2.19.03.2.02 - Penyelenggaraan 

Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

    
680.000.000 

  
710.000.000 

  
740.000.000 

  
770.000.000 

  
800.000.000 

  

Terlaksananya 

penyelenggaraan kejuaraan 

olahraga Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Kejuaraan Olahraga Multi 

Event dan Single Event Tingkat 
Kabupaten/Kota (Kegiatan) 

 
0 

 
1 

 
680.000.000 

 
1 

 
710.000.000 

 
1 

 
740.000.000 

 
1 

 
770.000.000 

 
1 

 
800.000.000 

 

 
BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / OUTCOME 

/ KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN OUTPUT 

 

 
INDIKATOR OUTCOME / 

OUTPUT 

 
BASELI

NE 

TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 
 

 
PERANGKAT 

DAERAH 

 

 
KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

 Jumlah Peserta pada 

Penyelenggaraan Kejuaraan 
Tingkat kabupaten/kota (Orang) 

 
0 

 
15 

  
20 

  
25 

  
30 

  
35 

   

2.19.03.2.02.0004 - Penyelenggaraan 

Kejuaraan Olahraga Multi Event dan 
Single Event Tingkat Kabupaten/Kota 

    
100.000.000 

  
100.000.000 

  
100.000.000 

  
100.000.000 

  
100.000.000 

 

Terlaksananya Kejuaraan Olahraga 

Multi Event dan Single Event 

Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Kejuaraan Olahraga Multi 

Event dan Single Event Tingkat 
Kabupaten/Kota (Kegiatan) 

 
0 

 
1 

 
100.000.000 

 
1 

 
100.000.000 

 
1 

 
100.000.000 

 
1 

 
100.000.000 

 
1 

 
100.000.000 

  



 

  

 

2.19.03.2.02.0006 - Keikutsertaan 
anggota kontingen kabupaten/kota 

dalam Penyelenggaraan pekan dan 

kejuaraan 
olahraga 

   
 

580.000.000 

 
 

610.000.000 

 
 

640.000.000 

 
 

670.000.000 

 
 

700.000.000 

  

Terlaksananya Partisipasi dan 

Keikutsertaan dalam 

Penyelenggaraan 
Kejuaraan Tingkat kabupaten/kota 

Jumlah Peserta pada 

Penyelenggaraan Kejuaraan 
Tingkat kabupaten/kota (Orang) 

 
0 

 
15 

 
580.000.000 

 
20 

 
610.000.000 

 
25 

 
640.000.000 

 
30 

 
670.000.000 

 
35 

 
700.000.000 

  

2.19.03.2.03 - Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Prestasi 
Tingkat Daerah Provinsi 

    
670.000.000 

  
690.000.000 

  
710.000.000 

  
730.000.000 

  
750.000.000 

  

Terlaksananya Pembinaan 
dan Pengembangan Olahraga 

Prestasi Tingkat Daerah 

Provinsi 

Jumlah Atlet Daerah yang Diseleksi 

(Orang) 

 
0 

 
5 

 
670.000.
000 

 
6 

 
690.000.
000 

 
7 

 
710.000.
000 

 
8 

 
730.000.
000 

 
9 

 
750.0
00.00
0 

 

Jumlah penerima Penghargaan 
olahraga (Orang) 

0 5 6 7 8 9 
 

Jumlah Pemusatan Latihan Daerah 
yang terintegrasi dengan 

pengembangan Ilmu Pengetahuan 

dan Teknologi Keolahragaaan 
(Sport Science) (Pelatda) 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

Jumlah Olahragawan Berprestasi 
kabupaten/kota yang Dibina dan 
Diberikan Pengembangan (Orang) 

 
0 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 

Jumlah dokumen penyediaan data 

Keolahragaan terpadu di 
kabupaten/kota (Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

2.19.03.2.03.0006 - Seleksi Atlet 
Daerah 

   
50.000.000 

 
55.000.000 

 
60.000.000 

 
65.000.000 

 
70.000.000 

  

Terlaksananya Seleksi Atlet Daerah 
Jumlah Atlet Daerah yang Diseleksi 

(Orang) 
0 5 50.000.000 6 55.000.000 7 60.000.000 8 65.000.000 9 70.000.000 

  

2.19.03.2.03.0007 - Pemberian 
Penghargaan olahraga bagi yang 

berprestasi dan/atau berjasa dalam 
memajukan Olahraga 

   
 

100.000.000 

 
 

110.000.000 

 
 

120.000.000 

 
 

130.000.000 

 
 

140.000.000 

  

Terlaksananya pemberian 

Penghargaan olahraga bagi yang 

berprestasi dan/atau 
berjasa dalam memajukan Olahraga 

Jumlah penerima Penghargaan 

olahraga (Orang) 

 
0 

 
5 

 
100.000.000 

 
6 

 
110.000.000 

 
7 

 
120.000.000 

 
8 

 
130.000.000 

 
9 

 
140.000.000 

  

2.19.03.2.03.0008 - Pemusatan 
Latihan Daerah yang terintegrasi 

dengan pengembangan Ilmu 

Pengetahuan dan 
Teknologi Keolahragaan (Sport 
Science ) 

   
 

50.000.000 

 
 

50.000.000 

 
 

50.000.000 

 
 

50.000.000 

 
 

50.000.000 

  

Terlaksananya Pemusatan Latihan 

Daerah yang terintegrasi dengan 

pengembangan Ilmu Pengetahuan 

dan Teknologi Keolahragaan (Sport 

Science) 

Jumlah Pemusatan Latihan Daerah 

yang terintegrasi dengan 

pengembangan Ilmu Pengetahuan 

dan Teknologi Keolahragaaan 
(Sport Science) (Pelatda) 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
50.000.000 

 

 
1 

 

 
50.000.000 

 

 
1 

 

 
50.000.000 

 

 
1 

 

 
50.000.000 

 

 
1 

 

 
50.000.000 

  

2.19.03.2.03.0009 - Pembinaan dan 
Pengembangan Olahragawan 
Berprestasi kabupaten/kota 

    
320.000.000 

  
325.000.000 

  
330.000.000 

  
335.000.000 

  
340.000.000 

  

 
BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / OUTCOME 

/ KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN OUTPUT 

 

 
INDIKATOR OUTCOME / 

OUTPUT 

 
BASELI

NE 

TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 
 

 
PERANGKAT 

DAERAH 

 

 
KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 



 

  

 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

Terlaksananya Pembinaan 

dan Pengembangan 

Olahragawan 
Berprestasi kabupaten/kota 

Jumlah Olahragawan Berprestasi 

kabupaten/kota yang Dibina dan 
Diberikan Pengembangan (Orang) 

 
0 

 
5 

 
320.000.000 

 
6 

 
325.000.000 

 
7 

 
330.000.000 

 
8 

 
335.000.000 

 
9 

 
340.000.000 

  

2.19.03.2.03.0010 - pembentukan 

dan Penyediaan sistem data 

Keolahragaan 
terpadu di kabupaten/kota 

    
150.000.000 

  
150.000.000 

  
150.000.000 

  
150.000.000 

  
150.000.000 

  

Tersedianya data Keolahragaan 

terpadu di kabupaten/kota 

Jumlah dokumen penyediaan data 
Keolahragaan terpadu di 
kabupaten/kota (Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
150.000.000 

 
1 

 
150.000.000 

 
1 

 
150.000.000 

 
1 

 
150.000.000 

 
1 

 
150.000.000 

  

2.19.03.2.04 - Pembinaan dan 
Pengembangan Organisasi 

Olahraga 

   
100.000.000 

 
100.000.000 

 
100.000.000 

 
100.000.000 

 
100.000.000 

  

 
Terlaksananya pembinaan dan 

pengembangan organisasi olahraga 

Persentase pengelolaan organisasi 
keolahragaan di kabupaten/kota 

sesuai dengan standar nasional 
(Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
100.000.
000 

 
1 

 
100.000.
000 

 
1 

 
100.000.
000 

 
1 

 
100.000.
000 

 
1 

 
100.0
00.00
0 

 

Jumlah Dokumen Hasil 

Peningkatan Kerja Sama 

Organisasi Keolahragaan 
Kabupaten/Kota (Dokumen) 

 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 

2.19.03.2.04.0005 - Pelaksanaan 
Standar nasional pengelolaan 

Organisasi 
Keolahragaan di kabupaten/kota 

    
50.000.000 

  
50.000.000 

  
50.000.000 

  
50.000.000 

  
50.000.000 

  

Terlaksananya pengelolaan 

Organisasi Keolahragaan di 

kabupaten/kota sesuai standar 

nasional 

Persentase pengelolaan organisasi 

keolahragaan di kabupaten/kota 

sesuai dengan standar nasional 
(Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
50.000.000 

 
1 

 
50.000.000 

 
1 

 
50.000.000 

 
1 

 
50.000.000 

 
1 

 
50.000.000 

  

2.19.03.2.04.0006 - Peningkatan 

Kerja Sama Organisasi Keolahragaan 

Kabupaten/Kota dengan Lembaga 
Terkait 

   
 

50.000.000 

 
 

50.000.000 

 
 

50.000.000 

 
 

50.000.000 

 
 

50.000.000 

  

Meningkatnya Kerja Sama 

Organisasi Keolahragaan 

Kabupaten/Kota dengan Lembaga 

Terkait 

Jumlah Dokumen Hasil 

Peningkatan Kerja Sama 

Organisasi Keolahragaan 
Kabupaten/Kota (Dokumen) 

 

0 
 

1 
 

50.000.000 
 

1 
 

50.000.000 
 

1 
 

50.000.000 
 

1 
 

50.000.000 
 

1 
 

50.000.000 

  

2.19.03.2.05 - Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Rekreasi 

   
100.000.000 

 
100.000.000 

 
100.000.000 

 
100.000.000 

 
100.000.000 

  

 
Terlaksananya pembinaan 

dan pengembangan olahraga 

Rekreasi 

Jumlah Lembaga yang terfasilitasi 

dalam Pengembangan dan 

Pemasalan Festival dan Olahraga 
Rekreasi (Lembaga) 

 

0 
 

1 
 

100.000.
000 

 

1 
 

100.000.
000 

 

1 
 

100.000.
000 

 

1 
 

100.000.
000 

 

1 
 

100.0
00.00
0 

 

Jumlah Dokumen Lembaga Hasil 

Penyelenggaraan Olahraga Wisata, 

Tantangan dan Petualangan 
(Laporan) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyelenggaraan Olahraga 

Tradisional di Masyarakat 
(Dokumen) 

 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 

2.19.03.2.05.0007 - Pengembangan 

Olahraga Wisata, Tantangan dan 
Petualangan 

    
40.000.000 

  
40.000.000 

  
40.000.000 

  
40.000.000 

  
40.000.000 

  

 
Terlaksananya Pengembangan 

Olahraga Wisata, Tantangan dan 

Petualangan 

Jumlah Dokumen Lembaga Hasil 

Penyelenggaraan Olahraga Wisata, 

Tantangan dan Petualangan 
(Laporan) 

 
0 

 
1 

 
40.000.000 

 
1 

 
40.000.000 

 
1 

 
40.000.000 

 
1 

 
40.000.000 

 
1 

 
40.000.000 

  



 

  

 

2.19.03.2.05.0008 - Pemanfaatan 
Olahraga Tradisional dalam 

Masyarakat 

   
40.000.000 

 
40.000.000 

 
40.000.000 

 
40.000.000 

 
40.000.000 

  



 

 

 
BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / OUTCOME 

/ KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN OUTPUT 

 

 
INDIKATOR OUTCOME / 

OUTPUT 

 
BASELI

NE 

TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 
 

 
PERANGKAT 

DAERAH 

 

 
KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

 
Pemanfaatan Olahraga 

Tradisional dalam 

Masyarakat 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyelenggaraan Olahraga 

Tradisional di Masyarakat 
(Dokumen) 

 
0 

 
1 

 
40.000.000 

 
1 

 
40.000.000 

 
1 

 
40.000.000 

 
1 

 
40.000.000 

 
1 

 
40.000.000 

  

2.19.03.2.05.0010 - Pemassalan 
olahraga dan penyelenggaraan 

festival Olahraga Rekreasi yang 

berjenjang dan berkelanjutan pada 

tingkat daerah, 
nasional, dan internasional 

    

 
20.000.000 

  

 
20.000.000 

  

 
20.000.000 

  

 
20.000.000 

  

 
20.000.000 

  

Terlaksananya Penyelenggaraan, 

Pengembangan dan Pemasalan 

Festival dan Olahraga Rekreasi 

Jumlah Lembaga yang terfasilitasi 

dalam Pengembangan dan 

Pemasalan Festival dan Olahraga 
Rekreasi (Lembaga) 

 
0 

 
1 

 
20.000.000 

 
1 

 
20.000.000 

 
1 

 
20.000.000 

 
1 

 
20.000.000 

 
1 

 
20.000.000 

  

2.19.04 - PROGRAM 

PENGEMBANGAN KAPASITAS 

KEPRAMUKAAN 

   
300.000.000 

 
306.000.000 

 
312.120.000 

 
318.362.400 

 
324.729.648 

  

 
Meningkatnya Kualitas Kepramukaan 

Tingkat Partisipasi Masyarakat 

dalam Kepramukaan (Persentase) 

 
- 

 
70 

 
300.000.000 

 
75 

 
306.000.000 

 
80 

 
312.120.000 

 
85 

 
318.362.400 

 
90 

 
324.729.648 

2.19.0.00.0.00.01.00 

00 - Dinas Pemuda Dan 

Olahraga 

 

2.19.04.2.01 - Pembinaan dan 

Pengembangan Organisasi 
Kepramukaan 

    
300.000.000 

  
306.000.000 

  
312.120.000 

  
318.362.400 

  
324.729.648 

 

Terlaksananya Pembinaan 

dan Pengembangan 

Organisasi Kepramukaan 

Jumlah SDM Kepramukaan Tingkat 

Daerah yang Meningkat 
Kapasitasnya (Orang) 

 
0 

 
5 

 
300.000.
000 

 
6 

 
306.000.
000 

 
7 

 
312.120.
000 

 
8 

 
318.362.
400 

 
9 

 
324.7
29.64
8 

  

Jumlah Laporan Kegiatan 

Kepramukaan Tingkat Daerah 
(Laporan) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

Jumlah Organisasi yang 

Berpartisipasi dalam Kegiatan 
Kepramukaan (Organisasi ) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

Jumlah Prasarana dan Sarana 

Kepramukaan Kabupaten/Kota 

yang Tersedia dan Termanfaatkan 
(Unit) 

 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 

2.19.04.2.01.0003 - Pengembangan 
Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat 
Daerah 

    
20.000.000 

  
30.000.000 

  
40.000.000 

  
50.000.000 

  
60.000.000 

 

Meningkatnya Kapasitas SDM 

Kepramukaan Tingkat Daerah 

Jumlah SDM Kepramukaan Tingkat 
Daerah yang Meningkat 
Kapasitasnya (Orang) 

 
0 

 
5 

 
20.000.000 

 
6 

 
30.000.000 

 
7 

 
40.000.000 

 
8 

 
50.000.000 

 
9 

 
60.000.000 

  

2.19.04.2.01.0005 - Penyelenggaraan 
Kegiatan Kepramukaan Tingkat 

Daerah 

   
230.000.000 

 
226.000.000 

 
222.120.000 

 
218.362.400 

 
214.729.648 

  

Terselenggaranya 

Kegiatan Kepramukaan 

Tingkat Daerah 

Jumlah Laporan Kegiatan 
Kepramukaan Tingkat Daerah 
(Laporan) 

 
0 

 
1 

 
230.000.000 

 
1 

 
226.000.000 

 
1 

 
222.120.000 

 
1 

 
218.362.400 

 
1 

 
214.729.648 

  

2.19.04.2.01.0006 - Penyediaan 

Prasarana dan Sarana Kepramukaan 
Tingkat Daerah 

    
30.000.000 

  
30.000.000 

  
30.000.000 

  
30.000.000 

  
30.000.000 

  

Terlaksananya Penyediaan dan 

Pemanfaatan Prasarana dan Sarana 

Kepramukaan Tingkat Daerah 

Jumlah Prasarana dan Sarana 

Kepramukaan Kabupaten/Kota 

yang Tersedia dan Termanfaatkan 
(Unit) 

 

0 
 

1 
 

30.000.000 
 

1 
 

30.000.000 
 

1 
 

30.000.000 
 

1 
 

30.000.000 
 

1 
 

30.000.000 

  

2.19.04.2.01.0008 - Partisipasi dan 

Keikutsertaan dalam Kegiatan 
Kepramukaan 

    
20.000.000 

  
20.000.000 

  
20.000.000 

  
20.000.000 

  
20.000.000 

  

Meningkatnya Organisasi yang 

Berpartisipasi dalam Kegiatan 
Kepramukaan 

Jumlah Organisasi yang 

Berpartisipasi dalam Kegiatan 
Kepramukaan (Organisasi ) 

 
0 

 
1 

 
20.000.000 

 
1 

 
20.000.000 

 
1 

 
20.000.000 

 
1 

 
20.000.000 

 
1 

 
20.000.000 

  



 

  

 

4.3 Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan Perangkat Daerah 

 
Indikator Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi 

merupakan suatu tolok ukur keberhasilan pelaksanaan kinerja 

organisasi. Keberhasilan dalam mencapai target Indikator Kinerja ditandai 

dengan terpenuhinya target tersebut. Indikator Kinerja yang ditetapkan 

harus memiliki kaitan yang erat dengan Indikator Kinerja Pembangunan 

Kabupaten Sigi dalam RPJMD. Indikator tersebut harus mampu 

menterjemahkan esensi dari Indikator Kinerja yang ditetapkan oleh Bupati 

dan Wakil Bupati terpilih. 

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang 

Tata Cara Pengendaliandan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan, 

mewajibkan setiap penyelenggara Negara baik dipusat maupun didaerah 

untuk melakukan pengukuran realisasi fisik maupun keuangan setiap 

triwulan. Khusus bagi pemerintah daerah, kewajiban melakukan 

pengukuran kinerja juga diamanatkan oleh Peraturan Pemerintah Nomor  

58 Tahun 2006 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah dan Permendagri 

Nomor13 Tahun 2006 sebagaimana telah diubah menjadi Permendagri 

Nomor 59 Tahun 2007 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah. 

Tatacara dan Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah digunakan 

untuk menentukan Indikator Kinerja. 

Sebagai salah satu OPD yang bertanggungjawab terhadap 

pengembangan Urusan Kepemudaan dan Keolahragaan di Kabupaten Sigi, 

maka Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sigi diberikan 

tanggung jawab untuk melaksanakan pembangunan yang berkaitan 

dengan pembinaan kepemudaan dan pengembangan keolahragaan. Untuk 

dapat mengukur keberhasilan pelaksanaan pembangunan urusan 

kepemudaan dibutuhkan Indikator Kinerja yang dapat menunjukkan 

akuntabilitas capaian kinerja selama kurun waktu tertentu.  

Perumusan indikator kinerja yang mengacu pada tujuan dan sasaran 

RPJMD dilakukan dengan langkah-langkah sebagai berikut: 

1. Ulasan terhadap tujuan dan sasaran dalam rancangan awal RPJMD; 
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2. Identifikasi dan penentuan bidang pelayanan dalam tugas dan fungsi Dinas 

Pemuda dan Olahraga Kota Cirebon yang berkontribusi langsung pada 

pencapaian tujuan dan sasaran dalam rancangan awal RPJMD Kota Cirebon; 

3. Identifikasi dan penentuan indikator dan target kinerja Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kota Cirebon yang berkontribusi langsung pada pencapaian tujuan 

dan sasaran dalam rancangan awal RPJMD. 

Dalam setiap kegiatan yang direncanakan ada tiga jenis indikator 

yang biasa digunakan sebagai acuan dalam Pemantauan dan Evaluasi atau 

pengukuran kinerja dinas yaitu: 

1. Indikator Masukan, yang mencakup antara lain dana yang dianggarkan, 

sumber daya manusia, dan sarana. 

2. Indikator Keluaran atau Output, yang antara lain terdiri dari jumlah 

peserta pelatihan, jumlah pementasan, buku yang dihasilkan, obyek yang 

dipelihara, dan lain-lain. 

3. Indikator Outcome, yang antara lain terdiri dari jumlah peserta yang 

mampu menerapkan hasil pelatihan, jumlah sanggar yang dibina, jumlah 

obyek yang terpelihara dan lain-lain. 

Berkaitan dengan hal tersebut di atas, Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Sigi telah merumuskan Indikator Kinerja yang 

diselaraskan dengan Tupoksinya dan Indikator Kinerja Pembangunan 

dalam RPJMD Pemerintah Kabupaten Sigi. Indikator Kinerja yang disusun 

merupakan Indikator capaian sasaran program kegiatan yang akan 

menjadi variable ukuran kinerja instansi pemerintah dalam 1 (satu) 

tahun, sesuai dengan target yang dirumuskan didalam Rencana Kerja.  

4.4 Indikator Kinerja Utama Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Sigi Tahun 2025-2030 

Untuk periode pembangunan tahun 2025-2030 Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Sigi telah menetapkan indikator kinerja Utama 

perangkat daerah yang mengacu pada tujuan dan sasaran dalam Rencana 

Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Sigi. 

Indikator kinerja Utama Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi 

periode Tahun 2025-2030 yang mengacu pada tujuan dan sasaran dalam 



 

  

 

rancangan awal RPD/RPJMD Kabupaten Sigi yakni Indeks Pembangunan 

Pemuda (IPP) Adalah ukuran komposit yang menggambarkan tingkat 

perkembangan dan kualitas hidup pemuda usia 16–30 tahun, yang 

dihitung berdasarkan lima domain utama:  

1. Pendidikan – mencakup angka partisipasi sekolah, rata-rata lama 

sekolah, dan capaian pendidikan formal pemuda.  

2. Kesehatan dan Kesejahteraan – meliputi status kesehatan fisik dan 

mental, akses layanan kesehatan, serta perilaku hidup sehat.  

3. Kesempatan Kerja dan Kewirausahaan – mengukur tingkat 

partisipasi angkatan kerja, tingkat pengangguran, dan keterlibatan 

pemuda dalam usaha produktif.  

4. Partisipasi dan Kepemimpinan – tingkat keterlibatan pemuda dalam 

organisasi, kegiatan sosial-politik, dan pengambilan Keputusan.  

5. Gender dan Inklusivitas – mengukur kesetaraan peran antara 

pemuda laki-laki dan perempuan dalam berbagai bidang kehidupan.  

Nilai IPP dinyatakan dalam skala 0–100, di mana semakin tinggi nilai 

IPP menunjukkan semakin baik kondisi, kapasitas, dan peran pemuda 

dalam pembangunan. Indeks Partisipasi Olahraga Adalah Indeks 

Partisipasi Olahraga adalah ukuran kuantitatif yang menggambarkan 

tingkat keterlibatan penduduk, khususnya pemuda, dalam melakukan 

aktivitas olahraga secara rutin dan teratur dalam periode waktu tertentu. 

Indeks ini umumnya dihitung berdasarkan persentase jumlah penduduk 

yang melakukan aktivitas fisik/olahraga minimal sesuai standar 

kebugaran (misalnya 30 menit per sesi, minimal 3 kali seminggu) 

dibandingkan dengan total populasi sasaran. Nilai indeks yang tinggi 

menunjukkan kesadaran, minat, dan akses masyarakat terhadap kegiatan 

olahraga yang baik, serta menjadi indikator keberhasilan program 

pembudayaan olahraga. Berikut IKU Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Sigi dapat terlihat pada tabel berikut: 

 
 
 
 
 
 



 

  

 

Tabel 4.4 
Indikator Kinerja Utama Dinas Pemuda dan Olah Raga Kabupaten Sigi 

Tahun 2025-2030 

No Indikator Satuan 
Target Tahun 

Ket 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 2.19.0.00.0.00.01
.0000 - Dinas 
Pemuda Dan 
Olahraga 

        

2 Indeks 
Pembangunan 
Pemuda (IPP) 

Nilai 20,00  21,00  21,00  22,00  22,00  23,00   

3 Indeks 
Partisipasi 
Olahraga 

Persentas
e 

0,50 0,51 0,51 0,52 0,52 0,53  

 
4.5 Indikator Kinerja Kunci Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Sigi Tahun 2025-2030 

Indikator Kinerja Kunci (IKK) merupakan tolok ukur utama 

keberhasilan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi dalam 

melaksanakan program dan kegiatan yang mendukung pencapaian visi, 

misi, dan tujuan pembangunan daerah. Penetapan IKK ini disesuaikan 

dengan isu strategis yang telah diidentifikasi, meliputi penguatan kualitas 

sumber daya pemuda, peningkatan prestasi olahraga, serta optimalisasi 

pelayanan publik. 

1. Indeks Pembangunan Pemuda (IPP), IPP mengukur kualitas hidup pemuda 

usia 16–30 tahun berdasarkan lima domain: pendidikan, kesehatan dan 

kesejahteraan, kesempatan kerja, partisipasi dan kepemimpinan, serta 

kesetaraan gender. Peningkatan IPP menunjukkan bahwa pemuda di 

Kabupaten Sigi memiliki kapasitas, keterampilan, dan peluang yang lebih baik 

untuk berkontribusi dalam pembangunan daerah. 

2. Indeks Partisipasi Olahraga, Indeks ini menggambarkan tingkat keterlibatan 

masyarakat, khususnya pemuda, dalam melakukan aktivitas olahraga secara 

rutin sesuai standar kebugaran. Indeks yang tinggi menunjukkan budaya 

hidup sehat yang kuat, peningkatan kesadaran masyarakat terhadap manfaat 

olahraga, serta keberhasilan program pembudayaan olahraga di Sigi. 



 

  

 

3. Persentase Pemuda yang Berpartisipasi dalam Kegiatan Pembangunan, 

Indikator ini mengukur keterlibatan pemuda dalam forum musyawarah, 

organisasi kepemudaan, pelatihan kewirausahaan, kegiatan sosial, dan proses 

pengambilan keputusan. Peningkatan partisipasi mencerminkan 

meningkatnya peran pemuda sebagai agen perubahan di tingkat desa hingga 

kabupaten. 

4. Jumlah Atlet Berprestasi, Indikator ini menghitung jumlah atlet yang berhasil 

meraih medali atau penghargaan di tingkat provinsi, nasional, maupun 

internasional. Pertumbuhan jumlah atlet berprestasi mencerminkan 

efektivitas pembinaan olahraga, tersedianya pelatih dan sarana memadai, 

serta sistem kompetisi yang terencana. 

5. Persentase Sarana dan Prasarana Olahraga yang Layak, Mengukur 

ketersediaan fasilitas olahraga yang memenuhi standar kelayakan, keamanan, 

dan fungsionalitas. Peningkatan persentase ini menandakan keberhasilan 

pemerintah daerah dalam menyediakan infrastruktur yang mendorong minat 

olahraga dan menunjang pembinaan prestasi. 

6. Persentase Layanan Kepemudaan dan Keolahragaan yang Tepat Waktu dan 

Berkualitas, Indikator ini mengukur kedisiplinan dan kualitas pelayanan 

publik Dispora, termasuk pelaksanaan program, pelatihan, bantuan, dan 

event olahraga/pemuda. Target yang tinggi menandakan komitmen terhadap 

akuntabilitas dan profesionalisme pelayanan. 

7. Tingkat Kepuasan Masyarakat terhadap Program Pemuda dan Olahraga, 

Menggambarkan persepsi masyarakat terhadap manfaat layanan, program, 

dan fasilitas Dispora yang diukur melalui survei kepuasan publik. 

Peningkatan kepuasan publik menunjukkan bahwa program yang 

dilaksanakan sesuai kebutuhan dan memberikan dampak nyata bagi 

masyarakat. 

Secara keseluruhan, ketujuh IKK ini dirancang untuk memastikan 

bahwa pembangunan kepemudaan dan keolahragaan di Kabupaten Sigi 

berjalan terukur, akuntabel, dan selaras dengan sasaran RPJMD 2025–

2029 serta proyeksi pengembangan daerah hingga tahun 2030. 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

Tabel 4. 5 

Indikator Kinerja Kunci (IKK) Renstra Bapperida Kabupaten Sigi Tahun 2025-2029 

 

NO INDIKATOR STATUS SATUAN 

BASEL
INE 

TAHUN 
2024 

TARGET TAHUN 
KETERA

NGAN 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) 

1. 2.19 - URUSAN 
PEMERINTAHAN BIDANG 
KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

          

2. Indeks Pembangunan Pemuda positif Nilai - 20 21 21 22 22 23  

3. Indeks Partisipasi Olahraga positif Persentase - 0,5 0,51 0,51 0,52 0,52 0,53  

4. Tingkat Partispasi pemuda 
dalam kegiatan ekonomi 
mandiri 

positif % - 10 15 20 25 30 35  

5. Peningkatan Prestasi 
Olahraga 

positif % Indeks - 2 3 4 5 6 7  

6. Persentase Olahragawan 
dalam Pemusatan Latihan 
(Nasional/Daerah) yang 
Berprestasi di Tingkat 
(Nasional)/Internasional 

positif Persentase - 5 6 7 8 9 10  

7. Tingkat pemuda partisipasi 
dalam organisasi kepemudaan 
dan organisasi sosial 
kemasyarakatan 

positif % - 10 15 20 25 30 35  

8. Persentase Tenaga 
Keolahragaan yang 
Bersertifikat 
Nasional/Internasional 

positif Persentase - 2 3 4 5 6 7  

 

 



 

  

 

BAB V 

PENUTUP 
 
 

Dengan tersusunnya Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olah Raga 

Kabupaten Sigi Tahun 2025-2029 ini maka sasaran pembangunan dibidang 

kepemudaan dan keolahragaan yang ditandai dengan target capaian kinerja 

khusunya misi ke 2 RPJMD Kabupaten sigi dalam 5 (Lima) tahun kedepan telah 

tergambar dan tercatat secara jelas sehingga keinginan yang harus dicapai 

dalam masa perencanaan dapat diukur dan dinilai keberhasilannya. 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemuda dan Olahraga disusun sebagai 

pedoman arah pembangunan bidang kepemudaan dan keolahragaan dalam 

jangka menengah. Dokumen ini menjadi acuan dalam merumuskan kebijakan, 

strategi, program, dan kegiatan yang akan dilaksanakan secara terencana, 

terukur, serta konsisten dengan visi dan misi pembangunan daerah. Melalui 

Renstra ini, diharapkan penyelenggaraan urusan kepemudaan dan keolahragaan 

dapat berjalan secara efektif, efisien, akuntabel, serta berorientasi pada hasil 

yang memberikan manfaat nyata bagi masyarakat. 

Dalam bidang kepemudaan, Renstra ini menekankan pentingnya 

pemberdayaan pemuda melalui peningkatan kapasitas, penumbuhan jiwa 

kepeloporan, penguatan kewirausahaan, serta perluasan partisipasi pemuda 

dalam berbagai aspek pembangunan. Pemuda diarahkan untuk menjadi generasi 

yang produktif, kreatif, inovatif, serta mampu menghadapi tantangan global 

dengan tetap berlandaskan pada nilai-nilai kebangsaan dan kearifan lokal. 

Sementara itu, pada bidang keolahragaan, Renstra memuat arah 

kebijakan untuk mengembangkan olahraga pendidikan, olahraga rekreasi, serta 

olahraga prestasi. Peningkatan kualitas pembinaan atlet, penyediaan sarana dan 

prasarana, serta penguatan peran masyarakat dalam kegiatan olahraga 

diharapkan mampu mendorong terwujudnya ekosistem olahraga yang sehat, 

dinamis, dan berdaya saing. Prestasi olahraga tidak hanya dipandang sebagai 

simbol kebanggaan daerah, tetapi juga sebagai bagian dari pembangunan 

sumber daya manusia yang sehat jasmani dan rohani. 



 

  

 

Selain itu, penyusunan Renstra ini juga menekankan aspek tata kelola 

penyelenggaraan urusan pemerintahan yang transparan, akuntabel, dan 

berbasis kinerja. Optimalisasi pemanfaatan teknologi informasi, peningkatan 

kapasitas aparatur, serta penguatan kolaborasi lintas sektor menjadi kunci 

dalam mendukung tercapainya tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. 

Namun demikian, perlu disadari bahwa pelaksanaan Renstra ini masih 

akan dihadapkan pada berbagai tantangan, antara lain keterbatasan anggaran, 

sarana prasarana, serta kebutuhan peningkatan kualitas sumber daya manusia. 

Oleh karena itu, keberhasilan implementasi Renstra Dinas Pemuda dan 

Olahraga memerlukan dukungan dan sinergi dari seluruh pemangku 

kepentingan, baik pemerintah, dunia usaha, akademisi, organisasi kepemudaan, 

maupun masyarakat luas. 

Dengan adanya Renstra ini, diharapkan seluruh jajaran Dinas Pemuda 

dan Olahraga bersama para pemangku kepentingan memiliki komitmen yang 

kuat dalam melaksanakan setiap program dan kegiatan sesuai dengan arah 

kebijakan yang telah dirumuskan. Dengan kerja keras, kolaborasi, serta 

semangat kebersamaan, visi dan misi pembangunan bidang kepemudaan dan 

keolahragaan dapat terwujud, sehingga mampu memberikan kontribusi nyata 

bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat serta kemajuan pembangunan 

daerah secara keseluruhan. 

Demikian proses perumusan dan penyusunan dokumen perencanaan 

dalam bentuk Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sigi Tahun 

2025– 2029. Sejauh mana Renstra ini dapat memberikan manfaat dan dampak 

terhadap pelaksanaan pembangunan Nasional secara umum, tergantung pada 

proses implementasi dilapangan. Profesionalisme SDM Aparatur Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sigi sangat dibutuhkan untuk menjaga 

agar pencapaian Visi dan Misi pembangunan Kabupaten Sigi dapat terwujud 

dengan baik. 

 

 

 



 

  

 

Semoga Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sigi 

ini dapat menggambarkan dan menjabarkan visi RPJMD 

Kabupaten Sigi tahun 2025 – 2029 yang ditetapkan yaitu 

“KABUPATEN SIGI, MAJU BERKELANJUTAN BERBASIS 

PERTANIAN DAN PARIWISATA ”. 

 
Sigi,      Agustus 2025 

 
KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA  

KABUPATEN SIGI 
 
 
 
 
 

JUFRIN, S.Sos 

NIP: 19760212 200502 1 002 

 
 
 
 

                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 


